ATENCION Y SERVICIOS A MINEROS Y A CODIGO: MIS7-P-004-F-008
AGENCIA NACIONAL DE

GRUPOS DE INTERES VERSION: 2
MINERiA Pagina-1-de13

ESTADOS

EST-VCT-PARI-070
ESTADO PARI No. 0070-2021

PUNTO DE ATENCION REGIONAL IBAGUE

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 269 de la Ley 685 de 2001 y en el numeral 04 del articulo 10 de la Resolucién 0206 del 22 marzo de 2013, Resolucion 174 del 11 de mayo de 2020,
Resolucién 197 del 01 de junio de 2020 proferidas por la Agencia Nacional de Mineria y Resolucién 671 del 22 de octubre de 2021 proferida por la Agencia Nacional de Mineria.

HACE SABER:

Que para notificar las providencias que a continuacidn se relacionan, se fija el presente estado por medio electrénico en la pagina Web de la Agencia Nacional de Mineria; a través del Grupo de
Informacién y Atencidn al Minero, siendo las 7:30 a.m., de hoy 26 de octubre de 2021.

TIPO DE

TRAMITE EXPEDIENTE TITULAR FS | FECHA ACTO RESUMEN DEL AUTO O CONCEPTO**

2. DISPOSICIONES

Que mediante Resolucién No. 206 del 22 de marzo de 2013 se establecieron las funciones de los Puntos de Atencién
Regional de la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera, entre otros.

Que segun el articulo 3° del Acuerdo 01 del 15 de enero de 2015 “por el cual se determinan los niveles, las escalas,
las dependencias y los empleos susceptibles de asignacion de prima técnica y se aprueba el reconocimiento por
coordinacién de grupos internos de trabajo” el Consejo Directivo de la ANM aprobd el reconocimiento por coordinacion
de los grupos internos de trabajo, creados al interior de la Agencia Nacional de Mineria.

LICENCIA DE MARTHA A-PARI Que segln concepto 20194000191691 del 12 de junio de 2019, expedido por el Departamento Administrativo de la
EXPLORACION 0007-73 RUBIANO DE | 3 [25-10-2021 845 Funcicn Piblica:
LOPEZ “...para que los grupos internos de trabajo cumplan con su objetivo funcional, no es necesario que todos los
empleos que los conforman se encuentren en servicio activo, pero se deben tomar las correspondientes
medidas para garantizar la prestacion del servicio y el cumplimiento del propésito para el cual fue creado el
grupo interno de trabajo. Asi entonces, se requiere que el acto administrativo que los cree, establezca
claramente los cargos de la planta global que los conforman, sus funciones y las necesidades del servicio
para asegurar que el cumplimiento de las funciones del grupo no dependa de la permanencia de los
funcionarios de la entidad sino de los objetivos establecidos en su creacion™.

Que mediante Resolucidn No. 669 del 21 de octubre de 2021, se reconocio dos (2) semanas de licencia por patemidad,
a partir del 16 y hasta el 30 de octubre de 2021, inclusive, al servidor publico JUAN PABLO GALLARDO ANGARITA,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 93.393.101, quien se desempefia en provisionalidad en el empleo
denominado Gestor cadigo T1 Grado 08, perteneciente al Punto de Atencion Regional Ibagué de la Vicepresidencia
de Seguimiento, Control y Seguridad Minera de la Agencia Nacional de Mineria.
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Que mediante Resolucién No. 671 del 22 de octubre de 2021, “Por medio de la cual se designa temporalmente una
Coordinacion” resuelve:

“ARTICULO 1. Designar a partir de la fecha de expedicion del presente acto administrativo y hasta el 30 de octubre de
2021, como Coordinador del Punto de Atencion Regional Ibagué de la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y
Seguridad Minera, al servidor pablico DIEGO ALEXANDER GONZALEZ MADRID, identificado con cédula de ciudadania

namero (...), quien es titular del empleo denominado Gestor Codigo T1 Grado 07,asignado al Grupo de Informacion y
Atencion al Minero de la Vicepresidencia de Contratacion y Titulacion y que actualmente esta encargado del empleo
denominado Gestor Codigo T1 Grado 12 del Punto de Atencion Regional Ibagué,para lo cual desempefiara las funciones
establecidas en los articulos 18 y 27 de la Resolucion No. 206 del 22 de marzo de 2013, de conformidad con la parte
motiva de la presente Resolucion.”

En virtud de lo considerado, se dispone lo siguiente:
RECOMENDACIONES Y OTRAS DISPOSICIONES

1. DEJAR SIN EFECTOS el Auto PAR-I No 842 del 20 de octubre de 2021, Notificado por Estado Juridico No
069 del 21 de Octubre del 2021.

2. INFORMAR AL TITULAR de |a Licencia de Exploracion N°0007-73, que el presente acto administrativo es
de tramite por lo tanto no admite recurso.

LICENCIA DE
EXPLORACION

0047-73

MISTRATO S.A

25-10-2021

A-PARI-
846

2. DISPOSICIONES

Que mediante Resolucion No. 206 del 22 de marzo de 2013 se establecieron las funciones de los Puntos de Atencion
Regional de la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera, entre otros.

Que segun el articulo 3° del Acuerdo 01 del 15 de enero de 2015 “por el cual se determinan los niveles, las escalas,
las dependencias y los empleos susceptibles de asignacion de prima técnica y se aprueba el reconocimiento por
coordinacion de grupos internos de trabajo” el Consejo Directivo de la ANM aprobo el reconocimiento por coordinacion
de los grupos intemos de trabajo, creados al interior de la Agencia Nacional de Mineria.

Que segln concepto 20194000191691 del 12 de junio de 2019, expedido por el Departamento Administrativo de la

Funcion Publica:
“...para que los grupos internos de trabajo cumplan con su objetivo funcional, no es necesario que todos los
empleos que los conforman se encuentren en servicio activo, pero se deben tomar las correspondientes
medidas para garantizar la prestacion del servicio y el cumplimiento del propésito para el cual fue creado el
grupo interno de trabajo. Asi entonces, se requiere que el acto administrativo que los cree, establezca
claramente los cargos de la planta global que los conforman, sus funciones y las necesidades del servicio
para asegurar que el cumplimiento de las funciones del grupo no dependa de la permanencia de los
funcionarios de la entidad sino de los objetivos establecidos en su creacion”.
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Que mediante Resolucion No. 669 del 21 de octubre de 2021, se reconocié dos (2) semanas de licencia por paternidad,
a partir del 16 y hasta el 30 de octubre de 2021, inclusive, al servidor publico JUAN PABLO GALLARDO ANGARITA,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 93.393.101, quien se desempefia en provisionalidad en el empleo
denominado Gestor codigo T1 Grado 08, perteneciente al Punto de Atencion Regional Ibagué de la Vicepresidencia
de Seguimiento, Control y Seguridad Minera de la Agencia Nacional de Mineria.

Que mediante Resolucion No. 671 del 22 de octubre de 2021, “Por medio de la cual se designa temporalmente una
Coordinacion” resuelve:

“ARTICULO 1. Designar a partir de Ia fecha de expedicion del presente acto administrativo y hasta el 30 de octubre de
2021, como Coordinador del Punto de Atencién Regional Ibagué de la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y
Seguridad Minera, al servidor publico DIEGO ALEXANDER GONZALEZ MADRID, identificado con cédula de ciudadania
ndmero (...), quien es titular del empleo denominado Gestor Codigo T1 Grado 07,asignado al Grupo de Informacion y
Atencion al Minero de la Vicepresidencia de Contratacion y Titulacion y que actualmente esté encargado del empleo
denominado Gestor Codigo T1 Grado 12 del Punto de Atencion Regional Ibagué,para lo cual desempefiara las funciones
establecidas en los articulos 18 y 27 de la Resolucion No. 206 del 22 de marzo de 2013, de conformidad con la parte
motiva de la presente Resolucion.”

En virtud de lo considerado, se dispone lo siguiente:
RECOMENDACIONES Y OTRAS DISPOSICIONES

1. DEJAR SIN EFECTOS el Auto PAR-I No 843 del 20 de octubre de 2021, Notificado por Estado Juridico No
069 del 21 de Octubre del 2021.

2. INFORMAR AL TITULAR de la Licencia de Exploracion N° 0047-73, que el presente acto administrativo es
de tramite por lo tanto no admite recurso.

CONTRATO DE
CONCESION

00661-73

SAMUEL
MENESES
SEPULVEDA

A-PARI-

25-10-2021 847

2. DISPOSICIONES

Que mediante Resolucion No. 206 del 22 de marzo de 2013 se establecieron las funciones de los Puntos de Atencion
Regional de la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera, entre otros.

Que segun el articulo 3° del Acuerdo 01 del 15 de enero de 2015 “por el cual se determinan los niveles, las escalas,
las dependencias y los empleos susceptibles de asignacion de prima técnica y se aprueba el reconocimiento por
coordinacion de grupos internos de trabajo” el Consejo Directivo de la ANM aprobo el reconocimiento por coordinacion
de los grupos internos de trabajo, creados al interior de la Agencia Nacional de Mineria.
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Que segun concepto 20194000191691 del 12 de junio de 2019, expedido por el Departamento Administrativo de la

Funcién Publica:
“.__para que los grupos internos de trabajo cumplan con su objetivo funcional, no es necesario que todos los
empleos que los conforman se encuentren en servicio activo, pero se deben tomar las correspondientes
medidas para garantizar la prestacion del servicio y el cumplimiento del propésito para el cual fue creado el
grupo interno de trabajo. Asi entonces, se requiere que el acto administrativo que los cree, establezca
claramente los cargos de la planta global que los conforman, sus funciones y las necesidades del servicio
para asegurar que el cumplimiento de las funciones del grupo no dependa de la permanencia de los
funcionarios de la entidad sino de los objetivos establecidos en su creacion”.

Que mediante Resolucién No. 669 del 21 de octubre de 2021, se reconoci6 dos (2) semanas de licencia por paternidad,
a partir del 16 y hasta el 30 de octubre de 2021, inclusive, al servidor publico JUAN PABLO GALLARDO ANGARITA,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 93.393.101, quien se desempefia en provisionalidad en el empleo
denominado Gestor codigo T1 Grado 08, perteneciente al Punto de Atencion Regional Ibagué de la Vicepresidencia
de Seguimiento, Control y Seguridad Minera de la Agencia Nacional de Mineria.

Que mediante Resolucién No. 671 del 22 de octubre de 2021, “Por medio de la cual se designa temporalmente una
Coordinacion” resuelve:

“ARTICULO 1. Designar a partir de la fecha de expedicion del presente acto administrativo y hasta el 30 de octubre de
2021, como Coordinador del Punto de Atencion Regional Ibagué de la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y
Seguridad Minera, al servidor ptblico DIEGO ALEXANDER GONZALEZ MADRID, identificado con cédula de ciudadania
numero (...), quien es titular del empleo denominade Gestor Codigo T1 Grado 07,asignado al Grupo de Informacion y

Atencion al Minero de la Vicepresidencia de Contratacion y Titulacion y que actualmente esta encargado del empleo
denominado Gestor Codigo T1 Grado 12 del Punto de Atencion Regional Ibagué,para lo cual desempefiara las funciones
establecidas en los articulos 18 y 27 de la Resolucion No. 206 del 22 de marzo de 2013, de conformidad con la parte
motiva de la presente Resolucion.”

En virtud de lo considerado, se dispone lo siguiente:

RECOMENDACIONES Y OTRAS DISPOSICIONES

1. DEJAR SIN EFECTOS el Auto PAR-I No 844 del 20 de octubre de 2021, Notificado por Estado Juridico No
069 del 21 de Octubre del 2021.

2. INFORMAR AL TITULAR del Contrato de Concesion N°00661-73, que el presente acto administrativo es de
tramite por lo tanto no admite recurso.
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LICENCIA DE 0813-73
EXPLOTACION

CASAMOTOR
S.A.S.

A-PARI-

25-10-2021 848

2. DISPOSICIONES

Que mediante Resolucion No. 206 del 22 de marzo de 2013 se establecieron las funciones de los Puntos de Atencion
Regional de la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera, entre otros.

Que segun el articulo 3° del Acuerdo 01 del 15 de enero de 2015 “por el cual se determinan los niveles, las escalas,
las dependencias y los empleos susceptibles de asignacion de prima técnica y se aprueba el reconocimiento por
coordinacion de grupos internos de trabajo” el Consejo Directivo de la ANM aprobo el reconocimiento por coordinacion
de los grupos internos de trabajo, creados al interior de la Agencia Nacional de Mineria.

Que segln concepto 20194000191691 del 12 de junio de 2019, expedido por el Departamento Administrativo de la

Funcion Publica:
“...para que los grupos internos de trabajo cumplan con su objetivo funcional, no es necesario que todos los
empleos que los conforman se encuentren en servicio activo, pero se deben tomar las correspondientes
medidas para garantizar la prestacion del servicio y el cumplimiento del propésito para el cual fue creado el
grupo interno de trabajo. Asi entonces, se requiere que el acto administrativo que los cree, establezca
claramente los cargos de la planta global que los conforman, sus funciones y las necesidades del servicio
para asegurar que el cumplimiento de las funciones del grupo no dependa de la permanencia de los
funcionarios de la entidad sino de los objetivos establecidos en su creacion”.

Que mediante Resolucidn No. 669 del 21 de octubre de 2021, se reconocid dos (2) semanas de licencia por paternidad,
a partir del 16 y hasta el 30 de octubre de 2021, inclusive, al servidor piblico JUAN PABLO GALLARDO ANGARITA,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 93.393.101, quien se desempefia en provisionalidad en el empleo
denominado Gestor codigo T1 Grado 08, perteneciente al Punto de Atencion Regional Ibagué de la Vicepresidencia
de Seguimiento, Control y Seguridad Minera de la Agencia Nacional de Mineria.

Que mediante Resolucion No. 671 del 22 de octubre de 2021, “Por medio de la cual se designa temporalmente una
Coordinacion” resuelve:

“ARTICULO 1. Designar a partir de Ia fecha de expedicion del presente acto administrativo y hasta el 30 de octubre de
2021, como Coordinador del Punto de Atencion Regional Ibagué de la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y
Seguridad Minera, al servidor publico DIEGO ALEXANDER GONZALEZ MADRID, identificado con cédula de ciudadania
ndmero (...), quien es titular del empleo denominado Gestor Cédigo T1 Grado 07 asignado al Grupo de Informacion y
Atencion al Minero de la Vicepresidencia de Contratacion y Titulacion y que actualmente esta encargado del empleo
denominado Gestor Cédigo T1 Grado 12 del Punto de Atencion Regional Ibagué,para lo cual desempefiaré las funciones
establecidas en los articulos 18 y 27 de la Resolucién No. 206 del 22 de marzo de 2013, de conformidad con la parte
motiva de la presente Resolucion.”

En virtud de lo considerado, se dispone lo siguiente:
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RECOMENDACIONES Y OTRAS DISPOSICIONES

1. DEJAR SIN EFECTOS el Auto PAR-I No 840 del 20 de Octubre de 2021, Notificado por Estado Juridico No
069 del 21 de Octubre del 2021.

2. INFORMAR AL TITULAR de la Licencia de Explotacién No. 0813-73, que el presente acto administrativo es
de tramite por lo tanto no admite recurso.

CONTRATO DE
CONCESION

18780

JESUS ANTONIO
MEDINA
HERNANDEZ

25-10-2021

A-PARI-
849

2. DISPOSICIONES

Que mediante Resolucién No. 206 del 22 de marzo de 2013 se establecieron las funciones de los Puntos de Atenciéon
Regional de la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera, entre otros.

Que segun el articulo 3° del Acuerdo 01 del 15 de enero de 2015 “por el cual se determinan los niveles, las escalas,
las dependencias y los empleos susceptibles de asignacion de prima técnica y se aprueba el reconocimiento por
coordinacién de grupos internos de trabajo” el Consejo Directivo de la ANM aprobo el reconocimiento por coordinacion
de los grupos internos de trabajo, creados al interior de la Agencia Nacional de Mineria.

Que seglin concepto 20194000191691 del 12 de junio de 2019, expedido por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica:
“.._para que los grupos internos de trabajo cumplan con su objetivo funcional, no es necesario que todos los
empleos que los conforman se encuentren en servicio activo, pero se deben tomar las correspondientes
medidas para garantizar la prestacion del servicio y el cumplimiento del propésito para el cual fue creado el
grupo interno de trabajo. Asi entonces, se requiere que el acto administrativo que los cree, establezca
claramente los cargos de la planta global que los conforman, sus funciones y las necesidades del servicio

para asegurar que el cumplimiento de las funciones del grupo no dependa de la permanencia de los
funcionarios de la entidad sino de los objetivos establecidos en su creacién”.

Que mediante Resolucion No. 669 del 21 de octubre de 2021, se reconocio dos (2) semanas de licencia por paternidad,
a partir del 16 y hasta el 30 de octubre de 2021, inclusive, al servidor publico JUAN PABLO GALLARDO ANGARITA,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 93.393.101, quien se desempefia en provisionalidad en el empleo
denominado Gestor cddigo T1 Grado 08, perteneciente al Punto de Atencion Regional Ibagué de la Vicepresidencia
de Seguimiento, Control y Seguridad Minera de la Agencia Nacional de Mineria.
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Que mediante Resolucion No. 671 del 22 de octubre de 2021, “Por medio de la cual se designa temporalmente una
Coordinacion” resuelve:

“ARTICULO 1. Designar a partir de la fecha de expedicion del presente acto administrativo y hasta el 30 de octubre de
2021, como Coordinador del Punto de Atencion Regional Ibagué de la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y
Seguridad Minera, al servidor piiblico DIEGO ALEXANDER GONZALEZ MADRID, identificado con cédula de ciudadania
numero (...), quien es titular del empleo denominado Gestor Codigo T1 Grado 07,asignado al Grupo de Informacion y
Atencion al Minero de la Vicepresidencia de Contratacion y Titulacion y que actualmente esta encargado del empleo
denominado Gestor Codige T1 Grado 12 del Punto de Atencién Regional Ibagué, para lo cual desempenara las funciones
establecidas en los articulos 18 y 27 de la Resolucion No. 206 del 22 de marzo de 2013, de conformidad con la parte
motiva de la presente Resolucion.”

En virtud de lo considerado, se dispone lo siguiente:

RECOMENDACIONES Y OTRAS DISPOSICIONES

1.

DEJAR SIN EFECTOS el Auto PAR-I No 839 del 20 de octubre de 2021, Notificado por Estado Juridico No
069 del 21 de Octubre del 2021.

INFORMAR AL TITULAR del Contrato de Concesion N°500085, que el presente acto administrativo es de
tramite por lo tanto no admite recurso.

CONTRATO DE
CONCESION

500085

OLMEDO
VALENCIA
LIZCANO

25-10-2021

A-PARI-
850

2. DISPOSICIONES

Que mediante Resolucion No. 206 del 22 de marzo de 2013 se establecieron las funciones de los Puntos de Atencion
Regional de la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera, entre otros.

Que segun el articulo 3° del Acuerdo 01 del 15 de enero de 2015 “por el cual se determinan los niveles, las escalas,
las dependencias y los empleos susceptibles de asignacion de prima técnica y se aprueba el reconocimiento por
coordinacién de grupos internos de trabajo” el Consejo Directivo de la ANM aprobé el reconocimiento por coordinacion
de los grupos internos de trabajo, creados al interior de la Agencia Nacional de Mineria.

Que segln concepto 20194000191691 del 12 de junio de 2019, expedido por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica:

“.._para que los grupos interos de trabajo cumplan con su objetivo funcional, no es necesario que todos los
empleos que los conforman se encuentren en servicio activo, pero se deben tomar las correspondientes
medidas para garantizar la prestacion del servicio y el cumplimiento del proposito para el cual fue creado el
grupo interno de trabajo. Asi entonces, se requiere que el acto administrativo que los cree, establezca
claramente los cargos de la planta global que los conforman, sus funciones y las necesidades del servicio
para asegurar que el cumplimiento de las funciones del grupo no dependa de la permanencia de los
funcionarios de la entidad sino de los objetivos establecidos en su creacion”.
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Que mediante Resolucion No. 669 del 21 de octubre de 2021, se reconocio6 dos (2) semanas de licencia por paternidad,
a partir del 16 y hasta el 30 de octubre de 2021, inclusive, al servidor publico JUAN PABLO GALLARDO ANGARITA,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 93.393.101, quien se desempefia en provisionalidad en el empleo
denominado Gestor cédigo T1 Grado 08, perteneciente al Punto de Atencion Regional Ibagué de la Vicepresidencia
de Seguimiento, Control y Seguridad Minera de la Agencia Nacional de Mineria.

Que mediante Resolucién No. 671 del 22 de octubre de 2021, “Por medio de la cual se designa temporalmente una
Coordinacién” resuelve:

“ARTICULO 1. Designar a partir de la fecha de expedicion del presente acto administrativo y hasta el 30 de octubre de
2021, como Coordinador del Punto de Atencion Regional Ibagué de la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y

Seguridad Minera, al servidor piiblico DIEGO ALEXANDER GONZALEZ MADRID, identificado con cédula de ciudadania
numero (...), quien es titular del empleo denominado Gestor Codigo T1 Grado 07,asignado al Grupo de Informacion y
Atencion al Minero de la Vicepresidencia de Contratacion y Titulacion y que actualmente esta encargado del empleo
denominado Gestor Codigo T1 Grado 12 del Punto de Atencion Regional Ibagué,para lo cual desempefiara las funciones
establecidas en los articulos 18 y 27 de la Resolucion No. 206 del 22 de marzo de 2013, de conformidad con la parte
motiva de la presente Resolucion.”

En virtud de lo considerado, se dispone lo siguiente:
RECOMENDACIONES Y OTRAS DISPOSICIONES

1. DEJAR SIN EFECTOS el Auto PAR-I No 841 del 20 de octubre de 2021, Notificado por Estado Juridico No
069 del 21 de Octubre del 2021.

2. INFORMAR AL TITULAR del Contrato de Concesion N°500085, que el presente acto administrativo es de
trémite por lo tanto no admite recurso.

ROSANA
MEDINA
CONTRATO DE VARGAS Y JUAN
CONCESION DE JESUS
CERQUERA
VASQUEZ

HEP-142 4

A-PARI-

25-10-2021 851

2. DISPOSICIONES

Que mediante Resolucion No. 206 del 22 de marzo de 2013 se establecieron las funciones de los Puntos de Atencion
Regional de la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera, entre otros.

Que segun el articulo 3° del Acuerdo 01 del 15 de enero de 2015 “por el cual se determinan los niveles, las escalas,
las dependencias y los empleos susceptibles de asignacion de prima técnica y se aprueba el reconocimiento por
coordinacién de grupos internos de trabajo” el Consejo Directivo de la ANM aprobo el reconocimiento por coordinacion
de los grupos internos de trabajo, creados al interior de la Agencia Nacional de Mineria.
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Que segun concepto 20194000191691 del 12 de junio de 2019, expedido por el Departamento Administrativo de la

Funcion Plblica:
“...para que los grupos internos de trabajo cumplan con su objetivo funcional, no es necesario que todos los
empleos que los conforman se encuentren en servicio activo, pero se deben tomar las correspondientes
medidas para garantizar la prestacion del servicio y el cumplimiento del propésito para el cual fue creado el
grupo interno de trabajo. Asi entonces, se requiere que el acto administrativo que los cree, establezca
claramente los cargos de la planta global que los conforman, sus funciones y las necesidades del servicio
para asegurar que el cumplimiento de las funciones del grupo no dependa de la permanencia de los
funcionarios de la entidad sino de los objetivos establecidos en su creacion”.

Que mediante Resolucién No. 669 del 21 de octubre de 2021, se reconocid dos (2) semanas de licencia por paternidad,
a partir del 16 y hasta el 30 de octubre de 2021, inclusive, al servidor publico JUAN PABLO GALLARDO ANGARITA,
identificado con la cédula de ciudadania numero 93.393.101, quien se desempefia en provisionalidad en el empleo
denominado Gestor codigo T1 Grado 08, perteneciente al Punto de Atencidn Regional Ibagué de la Vicepresidencia
de Seguimiento, Control y Seguridad Minera de la Agencia Nacional de Mineria.

Que mediante Resolucion No. 671 del 22 de octubre de 2021, “Por medio de la cual se designa temporalmente una
Coordinacion” resuelve:

“ARTICULO 1. Designar a partir de la fecha de expedicién del presente acto administrativo y hasta el 30 de octubre de
2021, como Coordinador del Punto de Atencion Regional Ibagué de la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y
Seguridad Minera, al servidor publico DIEGO ALEXANDER GONZALEZ MADRID, identificado con cédula de ciudadania
numero (...), quien es titular del empleo denominado Gestor Codigo T1 Grado 07,asignado al Grupo de Informacion y
Atencion al Minero de la Vicepresidencia de Contratacion y Titulacion y que actualmente esta encargado del empleo
denominado Gestor Codigo T1 Grado 12 del Punto de Atencion Regional Ibagué, para lo cual desempefiara las funciones
establecidas en los articulos 18 y 27 de la Resolucion No. 206 del 22 de marzo de 2013, de conformidad con la parte
motiva de la presente Resolucion.”

En virtud de lo considerado, se dispone lo siguiente:
RECOMENDACIONES Y OTRAS DISPOSICIONES

1. DEJAR SIN EFECTOS el Auto PAR-I No 838 del 20 de octubre de 2021, Notificado por Estado Juridico No
069 del 21 de Octubre del 2021.

2. INFORMAR AL TITULAR del Contrato de Concesion N°500085, que el presente acto administrativo es de
tramite por lo tanto no admite recurso.
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2. DISPOSICIONES

Que mediante Resolucion No. 206 del 22 de marzo de 2013 se establecieron las funciones de los Puntos de Atencion
Regional de la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera, entre otros.

Que segln el articulo 3° del Acuerdo 01 del 15 de enero de 2015 “por el cual se determinan los niveles, las escalas,
las dependencias y los empleos susceptibles de asignacion de prima técnica y se aprueba el reconocimiento por
coordinacion de grupos internos de trabajo” el Consejo Directivo de la ANM aprobé el reconocimiento por coordinacion
de los grupos internos de trabajo, creados al interior de la Agencia Nacional de Mineria.

Que segln concepto 20194000191691 del 12 de junio de 2019, expedido por el Departamento Administrativo de la

Funcién Publica:
“...para que los grupos internos de trabajo cumplan con su objetivo funcional, no es necesario que todos los
empleos que los conforman se encuentren en servicio activo, pero se deben tomar las correspondientes
medidas para garantizar la prestacién del servicio y el cumplimiento del propdsito para el cual fue creado el
grupo interno de frabajo. Asi entonces, se requiere que el acto administrativo que los cree, establezca
claramente los cargos de la planta global que los conforman, sus funciones y las necesidades del servicio
para asegurar que el cumplimiento de las funciones del grupo no dependa de la permanencia de los
funcionarios de la entidad sino de los objetivos establecidos en su creacién”.

Que mediante Resolucion No. 669 del 21 de octubre de 2021, se reconoci6 dos (2) semanas de licencia por paternidad,
a partir del 16 y hasta el 30 de octubre de 2021, inclusive, al servidor publico JUAN PABLO GALLARDO ANGARITA,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 93.393.101, quien se desempefia en provisionalidad en el empleo
denominado Gestor codigo T1 Grado 08, perteneciente al Punto de Atencion Regional Ibagué de la Vicepresidencia
de Seguimiento, Control y Seguridad Minera de la Agencia Nacional de Mineria.

Que mediante Resolucion No. 671 del 22 de octubre de 2021, “Por medio de la cual se designa temporalmente una
Coordinacién” resuelve:

“ARTICULO 1. Designar a partir de Ia fecha de expedicion del presente acto administrativo y hasta el 30 de octubre de
2021, como Coordinador del Punto de Atencion Regional Ibagué de la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y
Seguridad Minera, al servidor publico DIEGO ALEXANDER GONZALEZ MADRID, identificado con cédula de ciudadania
numero (...), quien es titular del empleo denominado Gestor Codigo T1 Grado 07,asignado al Grupo de Informacion y
Atencion al Minero de la Vicepresidencia de Contratacion y Titulacion y que actualmente esta encargado del empleo
denominado Gestor Codigo T1 Grado 12 del Punto de Atencion Regional Ibagué para lo cual desempefiara las funciones
establecidas en los articulos 18 y 27 de la Resolucion No. 206 del 22 de marzo de 2013, de conformidad con la parte
motiva de la presente Resolucion.”

En virtud de lo considerado, se dispone lo siguiente:

RECOMENDACIONES Y OTRAS DISPOSICIONES
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1. DEJAR SIN EFECTOS el Auto PAR-I No 835 del 20 de Octubre de 2021, Notificado por Estado Juridico No
069 del 21 de Octubre del 2021.

2. INFORMAR AL TITULAR del Contrato de Concesién ICQ-08473, que el presente acto administrativo es de

tramite por lo tanto no admite recurso.
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2. DISPOSICIONES

Que mediante Resolucion No. 206 del 22 de marzo de 2013 se establecieron las funciones de los Puntos de Atencion
Regional de la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera, entre otros.

Que segun el articulo 3° del Acuerdo 01 del 15 de enero de 2015 “por el cual se determinan los niveles, las escalas,
las dependencias y los empleos susceptibles de asignacion de prima técnica y se aprueba el reconocimiento por
coordinacion de grupos internos de trabajo” el Consejo Directivo de la ANM aprobé el reconocimiento por coordinacion
de los grupos intemos de trabajo, creados al interior de la Agencia Nacional de Mineria.

Que segun concepto 20194000191691 del 12 de junio de 2019, expedido por el Departamento Administrativo de la

Funcion Publica:
“...para que los grupos internos de trabajo cumplan con su objetivo funcional, no es necesario que todos los
empleos que los conforman se encuentren en servicio activo, pero se deben tomar las correspondientes
medidas para garantizar la prestacion del servicio y el cumplimiento del propésito para el cual fue creado el
grupo interno de trabajo. Asi entonces, se requiere que el acto administrativo que los cree, establezca
claramente los cargos de la planta global que los conforman, sus funciones y las necesidades del servicio
para asegurar que el cumplimiento de las funciones del grupo no dependa de la permanencia de los
funcionarios de la entidad sino de los objetivos establecidos en su creacion”.

Que mediante Resolucion No. 669 del 21 de octubre de 2021, se reconocio dos (2) semanas de licencia por paternidad,
a partir del 16 y hasta el 30 de octubre de 2021, inclusive, al servidor publico JUAN PABLO GALLARDO ANGARITA,
identificado con la cédula de ciudadania ndmero 93.393.101, quien se desempefia en provisionalidad en el empleo

denominado Gestor cédigo T1 Grado 08, perteneciente al Punto de Atencidn Regional Ibagué de la Vicepresidencia
de Seguimiento, Control y Seguridad Minera de la Agencia Nacional de Mineria.

Que mediante Resolucion No. 671 del 22 de octubre de 2021, “Por medio de la cual se designa temporalmente una
Coordinacion” resuelve:

“ARTICULO 1. Designar a partir de la fecha de expedicién del presente acto administrativo y hasta el 30 de octubre de
2021, como Coordinador del Punto de Atencion Regional Ibagué de la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y
Seguridad Minera, al servidor ptiblico DIEGO ALEXANDER GONZALEZ MADRID, identificado con cédula de ciudadania
ntmero (...), quien es titular del empleo denominado Gestor Codigo T1 Grado 07 asignado al Grupo de Informacién y
Atencion al Minero de la Vicepresidencia de Contratacion y Titulacion y que actualmente esta encargado del empleo
denominado Gestor Codigo T1 Grado 12 del Punto de Atencién Regional Ibagué,para lo cual desempefara las funciones
establecidas en los articulos 18 y 27 de la Resolucién No. 206 del 22 de marzo de 2013, de conformidad con la parte
motiva de la presente Resolucién.”
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En virtud de lo considerado, se dispone lo siguiente:
RECOMENDACIONES Y OTRAS DISPOSICIONES

6. DEJAR SIN EFECTOS el Auto PAR-I No 837 del 20 de Octubre de 2021, Notificado por Estado Juridico No
069 del 21 de Octubre del 2021.

7. INFORMAR AL TITULAR del Contrato de Concesion 114-08041., que el presente acto administrativo es de
tramite por lo tanto no admite recurso.
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2. DISPOSICIONES

Que mediante Resolucion No. 206 del 22 de marzo de 2013 se establecieron las funciones de los Puntos de Atencidn
Regional de la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera, entre otros.

Que segun el articulo 3° del Acuerdo 01 del 15 de enero de 2015 “por el cual se determinan los niveles, las escalas,
las dependencias y los empleos susceptibles de asignacién de prima técnica y se aprueba el reconocimiento por
coordinacion de grupos internos de trabajo” el Consejo Directivo de la ANM aprob6 el reconocimiento por coordinacion
de los grupos internos de trabajo, creados al interior de la Agencia Nacional de Mineria.

Que seguin concepto 20194000191691 del 12 de junio de 2019, expedido por el Departamento Administrativo de la

Funcién Pdblica:
“...para que los grupos internos de trabajo cumplan con su objetivo funcional, no es necesario que todos los
empleos que los conforman se encuentren en servicio activo, pero se deben tomar las correspondientes
medidas para garantizar la prestacion del servicio y el cumplimiento del propésito para el cual fue creado el
grupo interno de frabajo. Asi entonces, se requiere que el acto administrativo que los cree, establezca
claramente los cargos de la planta global que los conforman, sus funciones y las necesidades del servicio
para asegurar que el cumplimiento de las funciones del grupo no dependa de la permanencia de los
funcionarios de la entidad sino de los objetivos establecidos en su creacion”.

Que mediante Resolucion No. 669 del 21 de octubre de 2021, se reconocio dos (2) semanas de licencia por paternidad,
a partir del 16 y hasta el 30 de octubre de 2021, inclusive, al servidor publico JUAN PABLO GALLARDO ANGARITA,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 93.393.101, quien se desempefia en provisionalidad en el empleo
denominado Gestor cddigo T1 Grado 08, perteneciente al Punto de Atencién Regional Ibagué de la Vicepresidencia
de Seguimiento, Control y Seguridad Minera de la Agencia Nacional de Mineria.

Que mediante Resolucion No. 671 del 22 de octubre de 2021, “Por medio de la cual se designa temporalmente una
Coordinacion” resuelve:

“ARTICULO 1. Designar a partir de la fecha de expedicién del presente acto administrativo y hasta el 30 de octubre de
2021, como Coordinador del Punto de Atencion Regional Ibagué de la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y
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Seguridad Minera, al servidor puiblico DIEGO ALEXANDER GONZALEZ MADRID, identificado con cédula de ciudadania
numero (...), quien es titular del empleo denominado Gestor Codigo T1 Grado 07,asignado al Grupo de Informacion y
Atencion al Minero de la Vicepresidencia de Contratacion y Titulacion y que actualmente esta encargado del empleo
denominado Gestor Codigo T1 Grado 12 del Punto de Atencion Regional Ibagué,para lo cual desempefiaré las funciones
establecidas en los articulos 18 y 27 de la Resolucion No. 206 del 22 de marzo de 2013, de conformidad con la parte
motiva de la presente Resolucién.”

En virtud de lo considerado, se dispone lo siguiente:

RECOMENDACIONES Y OTRAS DISPOSICIONES

3. DEJAR SIN EFECTOS el Auto PAR-I No 836 del 20 de Octubre de 2021, Notificado por Estado Juridico No
069 del 21 de Octubre del 2021.

4. INFORMAR AL TITULAR del Contrato de Concesion LFA-08511, que el presente acto administrativo es de
tramite por lo tanto no admite recurso.

**El resumen del auto o del concepto técnico, efectuado por el Grupo de Informacion y Atencion al Minero, es a titulo meramente informativo; el solicitante o el titular esta en la
obligacion de consultar el expediente, para dar cumplimiento al auto o concepto técnico notificado.

Se desfija hoy, 26 de octubre de 2021 siendo las 4:30 p.m. después de haber permanecido fijado por medio electrénico en la pagina web de la Agencia Nacional de Mineria, a través|
del Grupo de Informacion y Atencion al Minero, por el término legal de un (1) dia. Se deja constancia en el expediente de la notificacion de la decision, indicando la fecha y el

numero de Estado. _ -
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