
MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN

AVANCE TRIMESTRE I - 2018



Política No. 1
Gestión Misional y de 

Gobierno



Política 1: Indicadores no Sinergia

NOMBRE DEL INDICADOR Meta 2018
% Avance 201

(Marzo)

Porcentaje de cumplimiento de la meta de transferencia de 
los recursos recaudados por concepto de regalías y 

compensaciones 
100% 89.3%



Política 1: Indicadores Sinergia

Fuente: Ministerio de Minas y Energía / DNP – SINERGIA   

NOMBRE DEL INDICADOR Meta 2018
% Avance 2018

(Marzo)
% Avance 2018

(Junio)
% Avance 2018
(Septiembre)

% Avance 2018
(Diciembre)

Producción anual de carbón (millones de 
toneladas *

102.50

Índice de Fatalidad Minera * 1,50%

Porcentaje de títulos mineros vigentes 
fiscalizados

100%

1824 de 6962

26%

Solicitudes por resolver por la ANM 1500 230 de 9810

Visitas de Seguimiento y control a unidades de
producción minera en proceso de formalización
en títulos mineros

3560
97 de 682

14%

Visitas de seguimiento y control a titulares
mineros de oro que cuenten con planta de
beneficio de oro

1,00* 32 de 601

5%

* Meta, pendiente actualización (justificación ANM). * No se cuenta con reporte para el primer 
trimestre, se actualiza para el segundo trimestre 



Política 2: 
Transparencia, 

participación   y 
servicio al ciudadano 



Política 2: Transparencia, participación   
y servicio al ciudadano 

Fuente: Comité  Sectorial del  Ministerio de Minas y Energía 

NOMBRE DEL INDICADOR Meta 2018
% Avance 2018

(Marzo )

Estrategia de rendición de cuentas anual con actividades,
seguimiento e informe de resultados

4 25%

Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano con res
seguimientos trimestrales

4 25%

Encuestas de calidad del servicio diseñadas, aplicadas y
analizadas

1 0%

Actividades de fortalecimiento de cultura del servicio en
los funcionarios

1 0%



Política 3: Gestión del 
Talento Humano



Política 3: Gestión del Talento Humano

Fuente: Comité Sectorial Ministerio de Minas y Energía 

NOMBRE DEL INDICADOR Meta 2018
% Avance 2018

(Marzo)

Cumplimiento de la Gestión Estratégica del Talento 
Humano

98% 25%

Servidores Públicos formados en énfasis en la  Paz 100% 25%



Política 4: Eficiencia 
Administrativa



Política 4: Eficiencia Administrativa

Fuente: Ministerio de Minas y Energía 

10%

10%

NOMBRE DEL INDICADOR Meta 2018
% Avance 2018

(Marzo)

1. Avance de cumplimiento de la Integración de los
Sistemas de Gestión del sector

19% 2.0%

2. Cumplimiento del Plan Sectorial de Gestión
Documental

100% 25%

3. Cumplir con los porcentajes establecidos en la Matriz
del Plan de Implementación de la Estrategia de Gobierno
en Línea

90% 92,6%

3,1. TIC para Servicios 100% 99,3%

3,2. TIC para el gobierno abierto 100% 97,5%

3,3. TIC para gestión 90% 82%

3,4. Seguridad y privacidad de la información 90% 91,9%

10%



Política 5: Gestión 
Financiera



Política 5: Gestión Financiera

Fuente: Comité Sectorial Ministerio de Minas y Energía

NOMBRE DEL INDICADOR Meta 2018
% Avance 2018

(Marzo) 

Cumplimiento de los indicadores SUIFP 95% 20,24%

Cumplimiento de la Ejecución Presupuestal 94% 24,01%

No. de Contratos suscritos  / No. de estudios previos radicados 
para adelantar contratación

98% 24,90%

Programa Anual de Caja (PAC) Ejecutado / Programa Anual de
Caja (PAC) Programado

93% 24,81%




