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PLAN DE TRABAJO ANUAL DE PROGRAMAS PARA SG-SST 2021 AGENCIA NACIONAL DE MINERIA APO5-P-003-F-017
VERSION
*p Programado LR ecutado L CRONOGRAWA
PROGRAMA ACTIVIDAD MESES PERIODO ENERO DE 2021-DICIEMBRE DE 2021 o (&R e RGeS
ene-21 feb-21 mar-21 abr21 may-21 jun-21 jul-21 ago-21 sep21 oct-21 nov-21 dic-21 CUMPLIMIENTO
NCIA NACIONAL DE| 1
I N E R I A Definir el contexto de la Organizacion 100% LIDER SISTEMA SGSST |HUMANO Y TECNOLOGICO
. - . 1 1
Comunicar la Politica del SGSST a todos los cc y partes ir 100% LIDER SISTEMA SGSST  [HUMANO Y TECNOLOGICO
;. . ™ . 1 1
;\g;zh;ar y comunicar los roles, responsabilidades y autoridades de los colaboradores en el 100% LIDER SISTEMA SGSST |HUMANO Y TECNOLOGICO
S:r;ﬁ:irc);:g;uahzar los mecanismos de consulta y participacion de los trabajadores y 100% LIDER SISTEMA SGSST |HUMANO Y TECNOLOGICO
1
Definir los objetivos, metas e indicadores del SGSST, comunicarlos a los trabajadores 100% LIDER SISTEMA SGSST |HUMANO Y TECNOLOGICO
[ Definir los recursos para el SGSST 1 100% LIDER SISTEMA SGSST HUMANO
< Idenllflcar Ios_cargos criticos para el SGSST y elaborar el plan de capacitacion para los 1 1 100% LIDER SISTEMA SGSST HUMANO
w trabajadores integrado al PIC.
E Realizar la Auto evaluacion SST 1 100% LIDER SISTEMA SGSST |HUMANO Y TECNOLOGICO
i Revisar de la matriz legal, porcentaje de cumplimiento, comunicar a los trabajadores 1 1 1 100% .’::f:&%ﬂmﬂﬁg HUMANO Y TECNOLOGICO
. L 1
Determinar procesos de comunicacion interna y externa del SGSST. 100% LIDER SISTEMA SGSST  [HUMANO Y TECNOLOGICO
- . . i 1
Verificar los mecanismos de informacién documentada 100% LIDER SISTEMA SGSST  |HUMANO Y TECNOLOGICO
" — - " " — 1 1
I}:zzlrl:laerscampana de informacién de como reportar ir y enfer 100% AREA SST HUMANO Y TECNOLOGICO
. . L . . 1 1 1 1
Realizar y andlizar la descripcion socio demografica de la ANM 100% GEST'OSU?AE:N?LENTO HUMANO Y TECNOLOGICO
Campana de pro_mom_o'n de reporte de actos, condlglones mse_guras, incidentes y accidentes de 1 100% AREA SST HUMANO Y TECNOLOGICO
trabajo. La alta direccién va a promover el reporte sin represalias.
Verificar el cumplimiento del instructivo de gestion del cambio. 100% AREA SST HUMANO Y TECNOLOGICO
. - " . " 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Realizar capacitacion de Induccion y re induccion 100% GEST'OSU?AE:N?LENTO HUMANO Y TECNOLOGICO
" - " Ny " = - " 7 7 0
g:;;?géirdzl cﬁ:{:‘;z‘f de de peligros, 1 de riesgos, oportunidades y 100% LIDER SISTEMA SGSST  [HUMANO Y TECNOLOGICO
Ir?ef:;rgsa;adle(::ri(])il::;?:g;ez;r:rg;rgo realizar la identificacion de peligros, valoracion de 100% LIDER SISTEMA SGSST |HUMANO Y TEGNOLOGICO
. R N - 1 1 1 1 1 1 1
(2] Irnplementar en;uesta para Ios_trab_a'Jadores c_le |den!|f|cac|_on_ de pellgro;. evaluaclon_ de_; 100% LIDER SISTEMA SGSST |HUMANO Y TEGNOLOGICO
o riesgos, oportunidades, determinacién de acciones para eliminar los peligros y reducir riesgos.
8 Reaiizar visitas a las regionales para capacitar al personalen temas de SST, levantar 1 1 1 1 1 1 1
w informacién para la elaboracion de documentos del SGSST, inspeccione. 80% AREA SST HUMANO Y TECNOLOGICO
x " . S . e . . 1 1 1 1 1 1 1
dA:;il:]?;z;rlljaescrg::rn;eess de identificacion de peligros, valoracion de riesgos, oportunidades y 100% AREA SST HUMANO Y TECNOLOGICO
1 1 1 1 1 1 1
Divulgar los resultados de revision de matrices de riesgos 80% SST Y COMUNICACIONES |HUMANO Y TECNOLOGICO
" . - : . - . : 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 HUMANO Y
) %
- Realizar los exdmenes medicos ocupacionales (ingreso, periddicos, egreso y post 80% SST TECNOLOGICO
é Realizar seguimiento a casos de medicina laboral identificados ! ! ! 80% SST HUMANO ¥
o 9 g TECNOLOGICO
L . . 1 HUMANO Y
o
j Desarrollar actividades en la semana de la salud y seguridad en el trabajo 90% SST Y ARL TECNOLOGICO
< - - 1 1 1 1 HUMANO Y
)] %
4 Desarrollar ser n sobre enfer crénicas 90% SST Y ARL TECNOLOGICO
2 - " . 1 HUMANO Y
o
=) Enviar informacion sobre ITS Enfermedades de Transmisién sexual 70% SST TECNOLOGICO
w 1 1 1
E Aplicar el cuadro de vacunas para los colaboradores de la ANM 90% SST Y PROVEEDOR HUMANO
1 1
Niannnctinra Aa nahlacidAn nhiatn anoz. QQ]T V PROAVFENNR HIIMANN




PVE AUDITIVO

[TV

Realizar seguimiento a casos objetivo identificados en el programa

Desarrollar capacitacion sobre uso de elementos de proteccion personal para la prevencion del
riesgo auditivo

Realizar taller conservacion auditiva para conductores

Realizar taller prevencion del riesgo por demanda telefonica

Enviar tips de cuidado auditivo por medios de comunicacion

Realizar seguimiento a indicadores

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DME

Realizar seguimiento a casos sintomaticos identificados por encuesta morbilidad sentida,
examenes médicos ocupacionales, auto reporte (sede central y regionales)

Realizar pausas activas sede central y regionales

Desarrollar formacion de lideres de pausas activas sede central y regionales (los jefes de las
areas de la ANM deben tomar liderazgo en el programa de pausas activas y actividades de
prevencion)

Realizar activi en escuelas i Bogota y R

Desarrollar Inspeccion a puestos de trabajo nuevos y viejos

Entregar los elementos ergonémicos

Desarrollar campafia prevencion riesgo laboral y exti ralmente

Realizar taller en Higiene postural para técnicos asistenciales

Realizar taller manipulacién de cargas (incluido tips para enviar por medios de comunicacion)

Desarrollar actividades de salud DME (ergoyoga, masaje spa, mindfulness, etc.)

Hacer seguimiento a las recomer i medico-| trabajadores con EL asociada a
los DME

Realizar capacitacion de Induccion biomecanica a los cargos

Realizar seguimiento a indicadores del sistema de vigilancia epidemioldgica

ICIA EPIDEMIOLOGICA PSICOSOCIAL

Realizar la aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial

Socializar resultados de aplicacion de bateria de riesgo psicosocial

Realizar la aplicacion de medicién de clima organizacional

Socializar resultados de medicion de clima laboral

Actualizar de sistema de vigilancia epidemioldgica psicosocial

Realizar pausas activas cognitivas

Capacitacitar en temas psicosociales (incluido tips para enviar por medios de comunicacion)

Elaborar estudios previos de riesgo psicosocial y clima laboral

Realizar Intervencion individual

Canaritar an arnen laharal

90% SST Y PROVEEDOR HUMANO
90% SST Y PROVEEDOR HUMANO
90% SST Y PROVEEDOR HUMANO
90% SST Y PROVEEDOR HUMANO
90% SST Y PROVEEDOR HUMANO
90% SST Y PROVEEDOR HUMANO
100% ssT TEF::L:\JMOTCJJ%IEO
100% ssT TEF::L:\JMOTCJJ%IEO
100% ssT TEF::L:\JMOTCJJ%IEO
100% ssT HUMANOS
100% SST Y COMUNICACIONES TEF::L:\IMOAI\.bCl)%?cEs
100% SST Y COMUNICACIONES TEF::L:\IMOAI\.bCl)%?cEs
100% SST Y COMUNICACIONES TEF::L:\IMOAI\.bCl)%?CES
100% ssT TEF:;L:\JMoAl\.bCl)%?CES
70% ssT HUMANOS
100% ssT TEF:;L:\JMoAl\.bCl)%?CES
70% ssT HUMANO
100% SST Y COMUNICACIONES TEF::L:\IMOAI\.bCl)%?CES
100% SST Y COMUNICACIONES TEF::L:\IMOAI\.bCl)%?cEs
70% ssT HUMANO
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SISTEMA DE VIGILAN

Cupur wn oy

Desarrollar seminario de fortalecimiento de liderazgo

Capacitar en temas de seguridad basada en el comportamiento

Desarrollar campafia prevencion acoso laboral trabajadores Ley 1010 (ARL)pares y sede
central

Intervenir al grupo de Salvamento y Seguridad Minera en facilitacion emocional, primeros
auxilios psicolégicos

Realizar seguimiento a indicadores del sistema de vigilancia epidemiolégica

ACCIONES
COoVvID 19

Reevisar y actualizar los protocolos de bioseguridada para la prevencion del contagio del Covid
19

Capacitacitar en protocolos de bioseguridad para prevenir el contagio por Covid 19

Realizar campanias de prevencion del contagio por Covid 19

PROGRAMA DE
INSPECCIONES

Actualizar la lista de chequeo locativo.

Capacitar a los brigadistas, vigias de seguridad, miembros del COPASST, coordinadores de
los PARES y lideres de estaciones o puntos de atencién de seguridad y salvamento
minero(vigentes a la fecha), en las actividades de inspeccion.

Realizar Inspecciones locativas

Realizar inspecciones de elementos de atencién de emergencias

Realizar inspecciones de riesgo quimico

RIESGO
QuIMICO

Capacitar a los brigadistas, vigias de seguridad, miembros del COPASST, coordinadores de
los PARES y lideres de estaciones o puntos de atencién de seguridad y salvamento minero en
los requisitos legales respecto a la prevencion del riesgo quimico y que responsabilidad tienen
respecto a su cumplimiento.

Actualizar y socializar el documento con una matriz que describa el manejo y control de las
sustancias quimicas para la ANM.

Confirmar en las visitas que se estan cumpliendo los requisitos legales de prevencion del riesgo
quimico

EPP

Actualizar el instructivo de identificacion, imiento y uso de de proteccién
personal

Entregar de elementos de proteccion personal

Capacitar en uso, mantenimiento y disposicion final de EPP

HIGIENE

Realizar Mediciones higiénicas

Desarrollar campaiias de prevencién contra caidas a mismo nivel

Publicar tips de prevencién de riesgo publico

COMITE DE
CONVIVENCIA | INDUSTRIAL

Capacitar al comité en solucion de conflictos

Funciones y responsabilidades, resolucion de conflictos y taller de acoso laboral manejo de
casos

Realizar el curso de 50 horas del SGSST

Campaiia de acoso laboral

3ST

Desarrollar camparia de conociemineto e inscripcion de participacion en el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Realizar eleccion del Copasst 2021 - 2023
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HUMANOS Y

70% ssT TECNOLOGICOS
HUMANOS Y

70% SsT TECNOLOGICOS
HUMANOS Y

70% SsT TECNOLOGICOS
HUMANOS Y

60% SsT TECNOLOGICOS
HUMANOS Y

100% ssT TECNOLOGICOS
HUMANOS Y

100% ssT TECNOLOGICOS
HUMANOS Y

100% ssT TECNOLOGICOS
HUMANOS Y

100% ssT TECNOLOGICOS
- HUMANOS Y

100% SST Y ADMINISTRATIVA TECNOLOGICOS
) HUMANOS Y

100% SsT TECNOLOGICOS
0% SST, ADMINISTRATIVA Y HUMANOS Y

VIGIA TECNOLOGICOS
0% SST, ADMINISTRATIVA Y HUMANOS Y

VIGIA TECNOLOGICOS
0% SST, ADMINISTRATIVA Y HUMANOS Y

o VIGIA TECNOLOGICOS
HUMANOS Y

100% ssT TECNOLOGICOS
] HUMANOS Y

100% ssT TECNOLOGICOS
] HUMANOS Y

100% SsT TECNOLOGICOS
] HUMANOS Y

100% SsT TECNOLOGICOS
HUMANOS Y

100% ssT TECNOLOGICOS
HUMANOS Y

100% ssT TECNOLOGICOS
HUMANOS Y

70% SsT TECNOLOGICOS
] HUMANOS Y

100% SST Y COMUNICACIONES TECNOLOGICOS
) HUMANOS Y

100% SST Y COMUNICACIONES TECNOLOGICOS
] HUMANOS Y

100% SST Y COMUNICACIONES TECNOLOGICOS
T SST COMITE DE HUMANOS Y

o CONVIVENCIA TECNOLOGICOS
oo SST COMITE DE HUMANOS Y

o CONVIVENCIA TECNOLOGICOS

SST COMITE DE
100% CONVIVENCIA TEHCUN’\AO?_';‘)%?CES
COMUNICACIONES

- HUMANOS Y

100% SSTY COPASST TECNOLOGICOS
- HUMANOS Y

100% SSTY COPASST TECNOLOGICOS
HUMANOS Y
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COPAS

[/ S s g S G

]Capacilar en inspecciones locativas

Realizar Inspecciones (Locativas y de equipos de atencion de emergencias)

Realizar el Curso de 50 horas del SGSST

Capacitar en como hacer una investigacion de un accidente

PROGRAMA DE
EMERGENCIAS

Revisar y actualizar de planes de emergencia de la entidad de las sedes de la entidad

Informar a los brigadi: y j SUs respor ili en caso de una gencia

Capacitar a la brigada de emergencias

Socializar los PONS estabelcidos en el plan de emergencias con los brigadistas de todas las
sedes

Crear mecanismo de comunicacion a contratistas, visitantes etc.

]Realizar simulacro de emergencias

Desarrollar pistas de entrenamiento de la brigada de emergencias

Realizar curso de 50 horas del SGSST

]Publicar tips de prevencion de emergencias

SEGURIDAD
VIAL

Realiar secibilizacién de la politica y objetivos de seguridad vial

Capacitar a los conductores en manejo defensivo y prueba de manejo

Capacitar a los conductores en primeros auxilios basicos para los conductores

Enviar folleto a los diferentes actores viales (peatones, ciclistas, motociclistas, conductores de
vehiculos, etc.)

HABITOS

Desarrollar campafia de nutricion saludable

Realizar acompafiamiento nutricién saludable

Realizar campafia prevencion de consumo de sustancias psicoactivas

Desarrollar reto saludable

COMPRAS | SALUDABLE

Realizar imiento a la prc ion de itaci del prc imiento de gestion de
contratistas

Participar en la planificacion del programa de los seguimientos a los proveedores y contratistas
definidos como criticos para SST

Hacer seguimiento al cumplimiento del procedimiento de gestion de contratistas

VERIFICARY
ACTUAR

Realizar investigacion de incidentes y accidentes de trabajo

Divulgar las lecciones aprendidas de las Investigacion de incidentes y accidentes de trabajo

Realizar seguimiento a indicadores del SGSST

Realizar rendicién de cuentas y revision por la direccion

Desarrollar auditoria extrerna SGSST

Desarrollar auditoria interna del SGSST

Realizar acciones de mejora derivadas del SGSST

Planeado

Ejecutado

Cumplimiento

TECNOLOGICOS
HUMANOS Y

100% SSTY COPASST TECNOLOGICOS
- HUMANOS Y

100% SST Y COPASST TECNOLOGICOS
HUMANOS Y

100% SSTY COPASST TECNOLOGICOS
- HUMANOS Y

100% SST Y COPASST TECNOLOGICOS
- HUMANOS Y

100% SST TECNOLOGICOS
HUMANOS Y

100% ssT TECNOLOGICOS
HUMANOS Y

100% ssT TECNOLOGICOS
- HUMANO Y

100% SsT TECNOLOGICOS
- HUMANOS Y

100% SsT TECNOLOGICOS
HUMANOS Y

100% ssT TECNOLOGICOS
HUMANOS Y

100% ssT TECNOLOGICOS
HUMANOS Y

100% SSTY COPASST TECNOLOGICOS
- HUMANOS Y

100% SST Y COMUNICACIONES TECNOLOGICOS
- HUMANOS Y

100% SST TECNOLOGICOS
HUMANOS Y

100% ssT TECNOLOGICOS
- HUMANOS Y

100% ssT TECNOLOGICOS
HUMANOS Y

100% ssT TECNOLOGICOS
HUMANOS Y

100% ssT TECNOLOGICOS
- HUMANOS Y

100% sst TECNOLOGICOS
HUMANOS Y

100% ssT TECNOLOGICOS
HUMANOS Y

100% ssT TECNOLOGICOS
HUMANOS Y

100% ssT TECNOLOGICOS
) HUMANOS Y

100% ssT TECNOLOGICOS
HUMANOS Y

100% ssT TECNOLOGICOS
- HUMANOS Y

100% SST TECNOLOGICOS
- HUMANOS Y

100% SST TECNOLOGICOS
HUMANOS Y

100% ssT TECNOLOGICOS
- HUMANOS Y

100% ssT TECNOLOGICOS
HUMANOS Y

100% ssT TECNOLOGICOS
- HUMANOS Y

100% ssT TECNOLOGICOS
- HUMANOS Y

100% SsT TECNOLOGICOS




