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0%

0%

Actualizar las matrices de identificación de peligros, valoración de riesgos, oportunidades y 
definición de controles

0% 100% AREA SST HUMANO Y TECNOLOGICO

100% LIDER SISTEMA SGSST HUMANO Y TECNOLOGICO

100% LIDER SISTEMA SGSST HUMANO Y TECNOLOGICO

HUMANO

Verificar el cumplimiento del instructivo de gestión del cambio. 0% HUMANO Y TECNOLOGICO

0%

0%

Realizar campaña de información de como reportar accidentes, incidentes y enfermedades 
laborales

HUMANO Y TECNOLOGICO

GESTION DEL TALENTO 
HUMANO

0%

HUMANO Y TECNOLOGICO

Realizar la Auto evaluación SST

Definir el contexto de la Organización 0% 100% LIDER SISTEMA SGSST HUMANO Y TECNOLOGICO

Revisar de la matriz legal, porcentaje de cumplimiento, comunicar a los trabajadores

LIDER SISTEMA SGSST HUMANO Y TECNOLOGICO

0%

0%

Definir los  recursos para el SGSST 100% LIDER SISTEMA SGSST

0%

Actualizar y comunicar los roles, responsabilidades y autoridades de los colaboradores en el 
SGSST

Comunicar la Politica del SGSST a todos los colaboradores y partes interesadas

Definir los objetivos, metas e indicadores del SGSST, comunicarlos a los trabajadores

Identificar los cargos criticos para el SGSST y elaborar el plan de capacitación para los 
trabajadores integrado al PIC.

HUMANO Y TECNOLOGICO

0%

100%

0% 100%

HUMANO Y TECNOLOGICO

HUMANO Y TECNOLOGICO

90% SST Y ARL
HUMANO Y 

TECNOLOGICO

90% SST Y ARL
HUMANO Y 

TECNOLOGICO

90% SST Y PROVEEDOR HUMANO

SST70%
HUMANO Y 

TECNOLOGICO

90% SST Y PROVEEDOR

SST
HUMANO Y 

TECNOLOGICO

80% SST
HUMANO Y 

TECNOLOGICO

Enviar información sobre ITS Enfermedades de Transmisión sexual 0%

Realizar los exámenes medicos ocupacionales (ingreso, periódicos, egreso y post incapacidad)

Realizar seguimiento a casos de medicina laboral identificados

Aplicar el cuadro de vacunas para los colaboradores de la ANM

0%

0%

Desarrollar actividades en la semana de la salud y seguridad en el trabajo 0%

Diagnostico de población objeto

Desarrollar sensibilización sobre enfermedades crónicas

HUMANO

Revisar y actualizar los mecanismos de consulta y participación de los trabajadores y 
comunicarlos

HUMANO Y TECNOLOGICO

100% LIDER SISTEMA SGSST HUMANO Y TECNOLOGICO

100% LIDER SISTEMA SGSST HUMANO

100% LIDER SISTEMA SGSST

GESTION DEL TALENTO 
HUMANO

HUMANO Y TECNOLOGICO

AREA SST

Realizar capacitacion de Inducción y re inducción

Determinar procesos de comunicación interna y externa del SGSST.

Verificar los mecanismos de información documentada 100% LIDER SISTEMA SGSST HUMANO Y TECNOLOGICO

100%

0% 100% HUMANO Y TECNOLOGICO

HUMANO Y TECNOLOGICO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE PROGRAMAS PARA SG-SST 2021 AGENCIA NACIONAL DE MINERÍA

CODIGO
APO5-P-003-F-017

VERSION

CRONOGRAMA

PROGRAMA ACTIVIDAD
MESES PERÍODO ENERO DE 2021-DICIEMBRE DE 2021 % 

CUMPLIMIENTO 
META RESPONSABLE RECURSOS

HUMANO Y TECNOLOGICO

Realizar y análizar la descripción socio demográfica de la ANM 0%

100%

Informar a los colaboradores en como realizar la identificación de peligros, valoración de 
riesgos y determinación de controles

0%

Implementar encuesta para los trabajadores de identificación de peligros, evaluación de 
riesgos, oportunidades, determinación de acciones para eliminar los peligros y reducir riesgos.

0%

100% AREA SST

0% 100% LIDER SISTEMA SGSST

Actualizar  el instructivo de identificación de peligros, valoración de riesgos, oportunidades y 
definición de controles

0%

100% LIDER SISTEMA SGSST HUMANO Y TECNOLOGICO

HUMANO Y TECNOLOGICO

80%

LIDER SISTEMA SGSST

100%

0% 80%

0%

0%

0%

0%

LIDER SISTEMA SGSST

AREA SST

100%

ASESOR JURIDICO 
TALENTO HUMANO

100% AREA SST

SST Y COMUNICACIONES80%

Campaña de promoción de reporte de actos, condiciones inseguras, incidentes y accidentes de 
trabajo. La alta dirección va a promover el reporte sin represalias.

0%
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A

L

Divulgar los resultados de revisión de matrices de riesgos 

Realizar visitas a las regionales para capacitar al personalen temas de SST, levantar 
información para la elaboración de documentos del SGSST, inspeccione.

*P  Programado *E Ejecutado
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*P 1 1

*E

*P 1 1

*E

*P 1 1

*E

*P 1 1

*E

*P 1 1

*E

*P 1

*E

*P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

*E

*P 1 1 1 1 1 1

*E

*P 1 1

*E

*P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

*E

*P 1 1

0% 90% SST Y PROVEEDOR HUMANO

100% SST Y COMUNICACIONES
HUMANOS Y 

TECNOLOGICOS

70%

HUMANOS Y 
TECNOLOGICOS

HUMANOS Y 
TECNOLOGICOS

SST HUMANOS

SST HUMANO

100% SST Y COMUNICACIONES
HUMANOS Y 

TECNOLOGICOS

80%

SST Y PROVEEDOR

SST
HUMANOS Y 

TECNOLOGICOS

70%

HUMANOS Y 
TECNOLOGICOS

100%
HUMANOS Y 

TECNOLOGICOS

100% SST 

SST Y COMUNICACIONES

HUMANOS Y 
TECNOLOGICOS

100%

100% SST HUMANOS

SST
HUMANOS Y 

TECNOLOGICOS

80% SST
HUMANOS Y 

TECNOLOGICOS

80% SST
HUMANOS Y 

TECNOLOGICOS

80%

HUMANO

SST
HUMANO Y 

TECNOLOGICO

70% SST

HUMANO Y 
TECNOLOGICO

100% SST
HUMANO Y 

TECNOLOGICO

90%

HUMANO Y 
TECNOLOGICOS
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HUMANO

90% SST Y PROVEEDOR HUMANO

90% SST

90% SST Y PROVEEDOR HUMANO

90%

HUMANOS Y 
TECNOLOGICOS

Realizar pausas activas sede central y regionales 0%

0%

0%

Entregar los elementos ergonómicos

Desarrollar campaña prevención riesgo osteomuscular laboral y extra-laboralmente

90% SST Y PROVEEDOR HUMANO

90% SST Y PROVEEDOR HUMANO

70% SST 
HUMANO Y 

TECNOLOGICO

100% SST 
HUMANO Y 

TECNOLOGICO

90%0%

Enviar tips de cuidado auditivo por medios de comunicación

P
V

E
 A

U
D

IT
IV

O
Realizar taller conservación auditiva para conductores 0%

Realizar taller prevención del riesgo por demanda telefónica 0%

Realizar seguimiento a casos objetivo identificados en el programa 0%

Desarrollar capacitación sobre uso de elementos de protección personal para la prevención del 
riesgo auditivo

0%

Realizar la aplicación de la batería de riesgo psicosocial

Socializar resultados de aplicación de batería de riesgo psicosocial

Actualizar de sistema de vigilancia epidemiológica psicosocial

0%

0%

0%Realizar seguimiento a indicadores del sistema de vigilancia epidemiológica

0%

0%

0%

Diagnostico de población objeto

Realizar capacitación de Inducción biomecánica a los cargos 

0%

0%

0%

Realizar taller en Higiene postural para técnicos asistenciales

Realizar actividades en escuelas terapéuticas Bogotá y Regionales

Realizar seguimiento a indicadores

0%

Capacitacitar en temas psicosociales (incluido tips para enviar por medios de comunicación)

Elaborar estudios previos de riesgo psicosocial y clima laboral 

0%

0%

Realizar taller manipulación de cargas (incluido tips para enviar por medios de comunicación)

Desarrollar actividades de salud DME (ergoyoga, masaje spa, mindfulness, etc.)

Capacitar en acoso laboral

0%

0%

SST HUMANO

70% SST HUMANO

Realizar pausas activas cognitivas

Realizar Intervención individual

SST Y COMUNICACIONES

0%

0%

0%

0%

SST Y PROVEEDOR

70%

SST

100%

100% SST 

100% SST Y COMUNICACIONES

Hacer seguimiento a las recomendaciones medico-laborales trabajadores con EL  asociada a 
los DME

Realizar la aplicación de medición de clima organizacional

Socializar resultados de medición de clima laboral

Realizar seguimiento a casos sintomáticos identificados por encuesta morbilidad sentida, 
exámenes médicos ocupacionales, auto reporte (sede central y regionales)

0%

Desarrollar formación de líderes de pausas activas sede central y regionales (los jefes de las 
áreas de la ANM deben tomar liderazgo en el programa de pausas activas y actividades de 
prevención)

0%
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0%

Desarrollar Inspección a puestos de trabajo nuevos y viejos
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*E
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*E
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100%

SST Y COPASST

SST Y COPASST

HUMANOS Y 
TECNOLOGICOS

HUMANOS Y 
TECNOLOGICOS

100%

100%

100%

SST

SST

SST

HUMANOS Y 
TECNOLOGICOS

HUMANOS Y 
TECNOLOGICOS

HUMANOS Y 
TECNOLOGICOS

100%

70%
SST, ADMINISTRATIVA Y 

VIGIA
HUMANOS Y 

TECNOLOGICOS

70%
SST, ADMINISTRATIVA Y 

VIGIA
HUMANOS Y 

TECNOLOGICOS

HUMANOS Y 
TECNOLOGICOS

HUMANOS Y 
TECNOLOGICOS

Confirmar en las visitas que se estan cumpliendo los requisitos legales de prevención del riesgo 
quimico

0% 100% SST
HUMANOS Y 

TECNOLOGICOS

Funciones y responsabilidades, resolución de conflictos y taller de acoso laboral manejo de 
casos

100% SST Y COMUNICACIONES
HUMANOS Y 

TECNOLOGICOS

HUMANOS Y 
TECNOLOGICOS

100% SST
HUMANOS Y 

TECNOLOGICOS

100% SST Y ADMINISTRATIVA
HUMANOS Y 

TECNOLOGICOS

HUMANOS Y 
TECNOLOGICOS

HUMANOS Y 
TECNOLOGICOS

70% SST
HUMANOS Y 

TECNOLOGICOS

SST

0%

0% 100%
HUMANOS Y 

TECNOLOGICOS

0%

0%

HUMANOS Y 
TECNOLOGICOS

70%

Realizar inspecciones de elementos de atención de emergencias

Actualizar la lista de chequeo locativo.
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0%

0%

0%

Capacitar en temas de seguridad basada en el comportamiento

Intervenir al grupo de Salvamento y Seguridad Minera en facilitación emocional, primeros 
auxilios psicológicos

Realizar seguimiento a indicadores del sistema de vigilancia epidemiológicaS
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0%

0%

Desarrollar campaña prevención acoso laboral trabajadores Ley 1010 (ARL)pares y sede 
central

0%C
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Campaña de acoso laboral

Realizar elección del Copasst 2021 - 2023

Reevisar y actualizar los protocolos de bioseguridada para la prevención del contagio del Covid 
19

Capacitacitar en protocolos de bioseguridad para prevenir el contagio por Covid 19

Realizar campañas de prevención del contagio por Covid 19

0%

0%
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100% SST
HUMANOS Y 

TECNOLOGICOS
Actualizar el instructivo de identificación, mantenimiento y uso de elementos de protección 
personal

Capacitar en uso, mantenimiento y disposición final de EPP

0%

0%

HUMANOS Y 
TECNOLOGICOS

HUMANOS Y 
TECNOLOGICOS

HUMANOS Y 
TECNOLOGICOS

Capacitar a los brigadistas, vigías de seguridad, miembros del COPASST, coordinadores de 
los PARES y líderes de estaciones o puntos de atención de seguridad y salvamento minero en 
los requisitos legales respecto a la prevención del riesgo quimico y que responsabilidad tienen 
respecto a su cumplimiento.

0%

Realizar Inspecciones locativas

0%

Realizar Mediciones higiénicas 

0% 100%
HUMANOS Y 

TECNOLOGICOS

Entregar de elementos de protección personal

SST Y COMUNICACIONES

0% 100%
HUMANOS Y 

TECNOLOGICOS
SST Y COMUNICACIONES

SST COMITÉ DE 
CONVIVENCIA

SST COMITÉ DE 
CONVIVENCIA 

COMUNICACIONES

SST Y COPASST

Capacitar en acoso laboral 0%

0%

HUMANOS Y 
TECNOLOGICOS

70%

HUMANOS Y 
TECNOLOGICOS

70% SST HUMANO

Realizar inspecciones de riesgo quimico

0% 70%

0%

HUMANOS Y 
TECNOLOGICOS

100% SST
HUMANOS Y 

TECNOLOGICOS

0% 100%

0% SST

Desarrollar seminario de fortalecimiento de liderazgo 

SST

SST

70% SST

100%

SST, ADMINISTRATIVA Y 
VIGIA

SST

SST

SST

100%

60%

Realizar el curso de 50 horas del SGSST 0% 100%
SST COMITÉ DE 
CONVIVENCIA

Participar en investigación de accidentes laborales 0% 100%

100%
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Actualizar y socializar el  documento con una matriz que describa el manejo y control  de las 
sustancias químicas para la ANM.

0% 100%

Capacitar al comité en solución de conflictos

Capacitar a los brigadistas, vigías de seguridad, miembros del COPASST, coordinadores de 
los PARES y líderes de estaciones o puntos de atención de seguridad y salvamento 
minero(vigentes a la fecha), en las actividades de inspección.

0%

0%

C
O
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A
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T

Desarrollar campaña de conociemineto e inscripción de participación en el Comité Paritario de 
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Desarrollar campañas de prevención contra caídas a mismo nivel

Publicar tips de prevención de riesgo publico
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Planeado #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!
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Cumplimiento #¡DIV/0! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡REF!

HUMANOS Y 
TECNOLOGICOS

Capacitar a los conductores en primeros auxilios básicos para los conductores

0% 100%

HUMANOS Y 
TECNOLOGICOS

Desarrollar reto saludable 0% 100%

HUMANOS Y 
TECNOLOGICOS
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100%
HUMANOS Y 

TECNOLOGICOS

HUMANOS Y 
TECNOLOGICOS

100%
HUMANOS Y 

TECNOLOGICOS

Revisar y actualizar de planes de emergencia de la entidad de las sedes de la entidad 0%
HUMANOS Y 

TECNOLOGICOS

Capacitar a la brigada de emergencias 0% 100%
HUMANOS Y 

TECNOLOGICOS

Capacitar en como hacer una investigación de un accidente 0%

HUMANOS Y 
TECNOLOGICOS

Publicar tips de prevención de emergencias

HUMANOS Y 
TECNOLOGICOS

TECNOLOGICOS

Realizar simulacro de emergencias 0% 100%

Realizar el Curso de 50 horas del SGSST 0% 100%

100%
HUMANOS Y 

TECNOLOGICOS

SST

SST

SST

SST Y COMUNICACIONES

HUMANOS Y 
TECNOLOGICOS

SST Y COPASST

SST Y COPASST

SST

Capacitar en inspecciones locativas

HUMANOS Y 
TECNOLOGICOS

SST Y COPASST

SST

100%

SST100%

0%

0%

0%

SST

HUMANOS Y 
TECNOLOGICOS

0%

100%

100%

100%

100%Realizar acciones de mejora derivadas del SGSST

SST

SST

HUMANOS Y 
TECNOLOGICOS

HUMANOS Y 
TECNOLOGICOS

Realizar acompañamiento nutrición saludable 0% 100%
HUMANOS Y 

TECNOLOGICOS

Realizar campaña prevención de consumo de sustancias psicoactivas 0% SST

SST

Realizar rendición de cuentas y revisión por la dirección

Desarrollar campaña de nutrición saludable 0% 100%

100% SST
HUMANOS Y 

TECNOLOGICOS

Realizar curso de 50 horas del SGSST 0% 100% SST Y COPASST

Desarrollar pistas de entrenamiento de la brigada de emergencias

HUMANOS Y 
TECNOLOGICOS

SST 
HUMANO Y 

TECNOLOGICOS

0% 100% SST
HUMANOS Y 

TECNOLOGICOS

0% 100% SST

SST

SST

SST

100%

Capacitar a los conductores en manejo defensivo y prueba de manejo

SST Y COPASST

Participar en investigación de accidentes laborales 0% 100%

0%

Enviar folleto a los diferentes actores viales (peatones, ciclistas, motociclistas, conductores de 
vehículos, etc.)

0% 100%

100%

Realiar secibilización de la politica y objetivos de seguridad vial 0%

SST Y COPASST

Informar a los brigadistas y trabajadores sus responsabilidades en caso de una emergencia

Crear mecanismo de comunicación a contratistas, visitantes etc.

Socializar los PONS estabelcidos en el plan de emergencias con los brigadistas de todas las 
sedes

0% 100%

0%

0%

SST

Realizar seguimiento a la programación de capacitaciones del procedimiento de gestión de 
contratistas

Participar en la  planificación del programa de los seguimientos a los proveedores y contratistas 
definidos como críticos para SST 

Hacer seguimiento al cumplimiento del procedimiento de gestión de contratistas

SST
HUMANOS Y 

TECNOLOGICOS

HUMANOS Y 
TECNOLOGICOS

Realizar seguimiento a indicadores del SGSST

HUMANOS Y 
TECNOLOGICOS

HUMANOS Y 
TECNOLOGICOS

SST
HUMANOS Y 

TECNOLOGICOS

HUMANOS Y 
TECNOLOGICOS

SST
HUMANOS Y 

TECNOLOGICOS

SST
HUMANOS Y 

TECNOLOGICOS

SST
HUMANOS Y 

TECNOLOGICOS

SST

Desarrollar auditoria interna del SGSST

0%

0%

0%

0%

C
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Desarrollar auditoria extrerna SGSST

HUMANOS Y 
TECNOLOGICOS
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0% 100%

Realizar Inspecciones (Locativas y de equipos de atención de emergencias) 0% 100%
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Realizar investigación de incidentes y accidentes de trabajo

Divulgar las lecciones aprendidas de las Investigación de incidentes y accidentes de trabajo
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