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1. OBJETIVO GENERAL
Realizar el seguimiento de Ley en concordancia con los lineamientos establecidos en la Ley 909 de 2004, Decreto
1083 de 2015 y lo dispuesto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP en la normativa
aplicable vigente a Decreto 1072 de 2015 - Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. ALCANCE
Efectuar el seguimiento de ley en cuanto al grado de conformidad de la implementacién de lo dispuesto en el
Decreto 1072 de 2015 - Seguridad y Salud en el Trabajo, para el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31
de agosto del 2024.

3. METODOLOGIA

Para la elaboracion del informe de seguimiento, se solicité informacién al Grupo de Gestién del Talento Humano
de la entidad, quienes allegaron la informacidn solicitada mediante correo electrénico el 6 de diciembre de 2024.

La auditoria desarrollada se sustenté mediante la técnica de muestreo con el cdlculo de muestras para
poblaciones finitas; asi como la verificacién de cumplimiento normativo mediante método comparativo para el
objetivo planteado.

Finalmente, se hace necesario precisar que para la elaboracién del presente informe se aplicaron los términos
definidos en el procedimiento EVA1-P-001, version 2, del 25 de junio de 2018, denominado Auditoria Interna, que
establece lo siguiente:

“NO CONFORMIDAD”: Incumplimiento de un requisito. Definicion tomada de la Norma Técnica Colombiana NTC-
1SO 9000:2015, Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion (ICONTEC)”. Se constituye, cuando existe
evidencia objetiva del incumplimiento. Para lo cual debe plantearse una ACCION CORRECTIVA, con la
implementacion de un plan de mejoramiento interno, que sea ejecutable y medible, el cual debe radicarse en el
Sistema de Informacion ISOLUCION de la Agencia Nacional de Mineria.

“OPORTUNIDAD DE MEJORA”: Son oportunidades detectadas que permiten ofrecer una mejora sustancial a los
procesos, productos, servicios, procedimientos, instructivos ambientes de trabajo, entre otros.” Para lo cual debe
planear una ACCION DE MEJORA, con la implementacion de un plan de mejoramiento interno, que sea ejecutable
y medible, el cual debe radicarse en SOLUCION.

4. RESULTADOS
Una vez examinados los requisitos contemplados en esta normativa, el equipo auditor pudo identificar lo
siguiente:

. Respecto de lo sefialado en el articulo 2.2.1.5.8. del Decreto 1072 del 2015, el cual indica lo siguiente:

“1.2 Informar a la Administradora de Riesgos Laborales, la modalidad de teletrabajo elegido. En el
caso de teletrabajo suplementario y auténomo, informar el lugar elegido para la ejecucion de las
funciones, asi como cualquier modificacion a ella. Para el caso de teletrabajo mdavil, informar las
condiciones en que se ejecutard la labor contratada. Para cualquier modalidad de teletrabajo, el
empleador indicard la jornada semanal aplicable, la clase de riesgo que corresponde a las labores
ejecutadas y la clase de riesgo correspondiente a la empresa, entidad o centro de trabajo.”

Se evidencio el envio a la ARL, de un correo electrénico el 24 de mayo de 2024 con un adjunto, donde, desde la
cuenta Seguridad y Salud en el Trabajo seguridadysaludentrabajo@anm.gov.co, y segun cuerpo del correo se
adjunta el formato que contiene la informacién de los servidores publicos que en ese momento contaban con
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modalidad Teletrabajo.
OPORTUNIDAD DE MEJORA No. 1

El grupo auditado proporciona el formato que contiene 387 registros de teletrabajadores, de estos,
355 coinciden con la informacién que reposa en la planta de personal en la fecha del envio del
informe, 2 se retiraron el 6 y 10 de mayo de la vigencia 2024; es decir antes del envio del formato,
y hay un retiro que se efectud el 1/8/2020. Adicional se encontré que 29 de las personas reportadas
a la ARL en el formato mencionad, no se encontraron en la planta activa ni en retiros, y que, seguin
el grupo auditado, algunas corresponden a estudiantes vinculados en practica y funcionarios
desvinculados.

RECOMENDACION CON ENFOQUE PREVENTIVO No. 1

En virtud de lo anterior, se recomienda implementar acciones que permitan realizar una revisién
exhaustiva y actualizacidon constante de los registros de los teletrabajadores para asegurar que la
informacidn enviada a la ARL sea precisa y corresponda a la realidad de la planta de personal. Esto
incluye eliminar los registros de empleados que hayan sido retirados, que ya no estén activos en la
entidad o que cambien de modalidad de teletrabajo.

Estas acciones contribuiran a mejorar la calidad de la informacién y la exactitud de los registros
relacionados con la modalidad de teletrabajo, cumpliendo asi con los requisitos normativos
establecidos en el articulo 2.2.1.5.8. del Decreto 1072 de 2015.

OPORTUNIDAD DE MEJORA No. 2

El equipo auditor realizé revisién a la matriz de riesgos y peligros publicada en la intranet,
evidenciando para la vigencia 2024, que se encuentran las matrices de las sedes a nivel nacional,
exceptuando las siguientes: PAL, PAR QUIBDO, ESSM JAMUNDI, ESSM PASTO y PAR PASTO, lo que
trasgrede lo contenido en el articulo 6.1.2.1 del Decreto 1072 del 2015 acerca de que “La
organizacion debe establecer procesos de identificacion continua y proactiva de los peligros”.

RECOMENDACION CON ENFOQUE PREVENTIVO No. 2

La OCl recomienda tomar las acciones necesarias para asegurar que la matriz de riesgos y peligros
de toda la entidad estén publicadas, ya que se podria eventualmente, infringir el articulo 6.1.2.1 de
la misma normativa acerca de que “La organizacion debe establecer procesos de identificacion
continua y proactiva de los peligros”.

Por parte de la OCl en el desarrollo de este trabajo de auditoria, se verificd que el programa de capacitacién en
seguridad y salud en el trabajo -SST, se hubiera revisado con el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

También se pudo comprobar que para la vigencia 2024 por parte del lider de SST se realizaron inducciones en
donde se expone: el sistema integrado de gestion y se ahonda en la politica de seguridad y salud en el trabajo, sus
objetivos y contribucidn en la eficacia del sistema, asi como también los peligros y riesgos a los que se puede estar
expuesto. Se da a conocer los vigias en seguridad y salud en el trabajo y los integrantes del comité de convivencia
laboral para la vigencia 2023-2025, asi como el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias,
los programas con los que cuenta el sistema, entre otros temas importantes, esta presentacién fue socializada
con el COPASST.
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Asi mismo, se encontraron evidencias de inducciones y reinducciones llevadas a cabo a nivel nacional,
exceptuando en la ciudad ( PAR y/o ESSM) de Cucuta, Nobsa, Remedios, Quibdd y Nivel Central.

OPORTUNIDAD DE MEJORA No. 3

De igual manera, se pudo identificar que de 26 ingresos que se efectuaron del 1 de enero al 31 de
agosto de 2024, 16 personas cuentan con la evidencia de haber realizado la induccién; para los
demas, que corresponden al 38% de los ingresos efectuados, no se encontrd evidencia de
induccidn.

RECOMENDACION CON ENFOQUE PREVENTIVO No. 3

La OCI recomienda tomar acciones para que la totalidad de funcionarios vinculados asistan a la
induccion y sean sensibilizados del sistema de seguridad y salud en el trabajo. Asi mismo, fortalecer
la documentacidn de la aplicacion del control en las inducciones y reinducciones llevadas a cabo,
con el fin de mitigar el incumplimiento del articulo 2.2.4.6.11 del Decreto 1072 de 2015, el cual
indica que “ El empleador proporcionard a todo trabajador que ingrese por primera vez a la
empresa, independiente de su forma de contratacion y vinculacion y de manera previa al inicio de
sus labores, una induccion en los aspectos generales y especificos de las actividades a realizar, que
incluya entre otros, la identificacion y el control de peligros y riesgos en su trabajo y la prevencion
de accidentes de trabajo y enfermedades laborales”.

Por otro lado, se pudo establecer también que la entidad efectud capacitaciones y simulacros en todas las sedes
para prepararse y para responder ante situaciones de emergencia potenciales; que la entidad cuenta con planes
de emergencia para cada sede y que han realizado evaluacién del desempefio de la preparacion de estas.

Asi mismo, la norma contempla que el plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo - SST, debe estar
firmado por el empleador y el responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
situacién que se cumple y se verifico su disponibilidad en la pagina web.

De otro lado, el equipo auditor puedo contar con la evidencia de los soportes de las actas de reunién mensual del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se verificé que el programa de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo -SST, se revisd, con la participacién
del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo en el mes de julio del 2024, sin evidencia de
identificacion de acciones de mejora.

La OCI observé dentro las evidencias recolectadas, que se presentaron las evaluaciones de los ambientes de
trabajo al COPASST, lo cual cumple lo definido por el paragrafo 3 del articulo 2.2.4.6.15, el cual indica que se debe
“(...) informar al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre los resultados de las evaluaciones
de los ambientes de trabajo para que emita las recomendaciones a que haya lugar. {...)".

Frente a las disposiciones del articulo 2.2.4.6.19 sobre los indicadores del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo SG-SST, se pudo comprobar que el SG SST implementa fichas de indicadores de proceso,
estructuray resultado y ha fortalecido los pardmetros contenidos en la normativa ya mencionada, en relacion con
las variables medidas por estos indicadores.

Respecto del reconocimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.4.6.31 sobre la revisién por la alta direccidn, el grupo
auditado aportd un acta del 2 de mayo de 2024 del Comité Institucional de Gestion y Desempefio; donde se
exponen “(...) los respectivos logros, ejecucion, alertas y necesidades del sistema de Gestion SST (...)”; también fue
aportada la presentacidn titulada “Revision por la Alta Direccion Sistema de Sequridad y Salud en el Trabajo SG-
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SST”, donde se incluyd: el estado de las “acciones de las revisiones por la direccion previa”; cumplimiento de matriz
de requisitos legales, riesgos y oportunidades, el grado en que se han cumplido la politica y objetivos de,
clasificacién de siniestralidad, caracterizacidén de los accidentes de trabajo y adecuacion de los recursos.

Se observé dentro de las evidencias, la realizacion de actividades en las que el COPASST realiza seguimiento a las
acciones de mantenimiento de las instalaciones.

Se evidencié que se han realizado las investigaciones de los accidentes de trabajo para la vigencia 2024, los cuales
han sido documentados, publicados y divulgados en la intranet de la entidad.

5. OPORTUNIDADES DE MEJORA

Atendiendo lo manifestado por el equipo auditor en el acdpite de resultados, la Oficina de Control Interno
actuando con fundamento en los roles establecidos en el articulo 2.2.21.5.3 del Decreto 1083 de 2015, consigna
en el presente informe las oportunidades de mejora resultantes del andlisis de las evidencias aportadas.

Para lo anterior invita al area auditada a suscribir el correspondiente plan de mejoramiento teniendo en cuenta
el procedimiento de IMPLEMENTACION DE ACCIONES CORRECTIVAS Y DE MEJORA cédigo EVA 1-P-004. V 4 de
fecha 14/12/2020.




