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VERSION: 2

PLAN ANUAL DE AUDITORIA INTERNA

FECHA VIGENCIA:

Objetivo del Plan Anual de Auditoria Interna:

Objetivo del Plan: Programar de forma esquemética los procesos de Auditoria interna, acompafiamientos institucionales a organos de ccmrol e Informes de Ley para la vigencia 2025, que realiza la Oficina de Control Intemo de la ANM para evaluar y verificar los sistemas, procesos/ procedimientos y gestion

organizacional, dando cumplimiento a la normativa asociada. Se pretende, ademas, contribuir con la mejora, y

ala entidad desde un enfoque de oportunidades.

Alcance del Plan Anual de Auditoria Interna:

Alcance: Este documento trazador relaciona el conjunto y cronograma a desarrollar de auditorias interas requeridas en la sede Central y puntos descentralizados de ANM (unidades auditables); asi como los diferentes Informes de Ley obligatorios; y los acompafiamientos que se demandan de acuerdo con los

cronogramas de auditaje y fiscalizacion dispuestos por los organos de control externos que tienen competencia sobre la Agencia Nacional de Mineria.

Version del Plan Anual de Auditoria Interna:

V.1 VIGENCIA 2025

Documento y Fecha de aprobacién

Acta No. 3 del CICCI, del 16 de diciembre

de 2024
Carrera administrativa : 3 (2 Gestores - 1 Analista)
Conformacién del Equipo de Control Interno: Provisionales: 3 (2 Gestores - 1 Técnico asistencial)
Contratistas: Los dispuestos por la administracion
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Circular No 04 de 2005 Consejo Asesor del Gobiemo Nacional, Asunto; Evaluacion por D de laLey 909 de 2004La |31 de enero
Informe de i6n Institucional por Oficina de Control Infero os responsabi de ealzar ta Evaluacicn Insiuciona por Dependencias a mae tardar o 31 d enero dé cada afo x | x| x| ox 5
Informe de Austeridad dol Gasto Decreo 1085 de 2015 ARTICULO 284 8.2 de Las oficinas de Control Intemo verificaran en forma mensual el Deniro del dia 10 al 20 del mes " | x 1
ustert e e como de las demss de restriccion de aasto aue contingan vigentes i erior.
Decreto 1086 do 2015 ARTICULO 26.4.6.2 de Las oficinas de Control Interno verificaran en forma mensual el 28 de Abril Reporte diltimo trimestre del
cumplimiento de estas disposiciones, como de las demés o restocion do gasto que continian vigentes; estas dependencias prepararan y enviarén al a0 2023.
representante legal de la entidad u organismo respectivo, un informe trimestral, que determine el grado de cumplimiento de estas disposiciones y las acciones que |30 de Junio: Reporte del primer trimestre.
) o . se deben tomar al respecto. 29 Agosto: Reporte del segundo trimestre.
Informe de Austeridad y Eficiencia del Gasto Publico 31 Outabre: Raporto a6l Torcer trimete | X | < | x| x 4
Resolucion No. 411 de 2023 de la Contaduria General de la Nacién Art 11. Con corte a 31 e diciembre, se reporta antes del 28 de febrero del ano siguiente | 28 de Febrero
Informe de evaluacion del Sistema de Control Interno Contable. x |ox | x| x| x|t
Plan Anual ¥ Atenciénal Con corte a 31 e Diciembre de 2024 e Cierre final del PAAC 16 de enero de 2024 |l x| x| x T
Por Lineamiento de Cabeza del sector. Comité Sectoria del mes de Octubre de 2024. Se hara seguimiento semestral (Sugerido)
Seguimiento PTEP 31 de Abril X | x| x x| 2
31 de Octubre
CIRCULAR EXTERNA No 100-006 de 2019 1 de enero a 30 julio publicado 30 de junio
. ) 1 de enero a 30 julio publicado 30 de junio de cada vigencia de cada vigencia
Evaluacién Independiants Control Interno 1 de julio a 31 de diciembre se publica 31 e enero 1 dejulio a 31 de diciembre sepublicast| % | X | X x| 2
de enero
POLITICA DE RIESGOS DE LA ANM. (.. "11. Seguimiento y evaluacien Para el caso de [os fiesgos de corrupcion
La Oficina de Control Interno semestralmente debe presentar al Comité Insitucional de Coordinacion de Control Interno, el informe de resultados del seguimiento el informe que elabore la Oficina de
a la gestién del riesgo en la Entidad. De igual manera, a través de su ol de evaluacion y seguimiento debe evaluar a eficacia de las acciones y aplicacién de Control Interno seré cuatrimestral
controles al cierre de cada una de las vigencias. 15 de Enero: Ultimo cuatrimestre afio
Para el caso de los riesgos de corrupcién el informe que efabore la Oficina de Control Inteno sera cuatrimestral o en la periodicidad que defina el Gobiermo 2024
Seguimiento a los Mapas de Riesgos de C iony Of Nacional para este tema. " 30 de Mayo: Primer cuatrimestre del afio X X x X 3
2025
30 de septiembre : Segundo cuatrimestre
del a0 2025
ARTICULO 76. Oficina de Quejas, Sugerencias y Reclamos.(...) "La oficina de control interno deberd vigilar que la atencion se preste de acuerdo con las normas |28 de Febreo; Ultimo semestre de 2024
legales vigentes y rendira a la administracion de la entidad un informe semestral sobre el particular. En la pagina web principal de toda entidad publica debera |30 de Julio; Primer semestre del afio 2025,
Informe sobre las Quejas, Sugerencias y Reclamos. existir un link de quejas, sugerencias y reclamos de facil acceso para que los ciudadanos realicen sus comentarios.” x | x| x| x 2
Ley 1474 de 2011
Paragrafo 20 articulo 30 el Decrelo 106 de 2015 La Oficina de Gontrol Interno de la entidad debera realizar seguimiento y reportar trimestraimente los avances |28 de Febero: Ulimo trimestre de 2024
o © Plan d de delas en el Plan de istico (PMA). 30 de Abril: Primer trimestre afio 2025
oA le las en el Plan de 30 de Julio: Segundo trimestre afio 2025 X X x X 4
(PMA) 30 de Octubre: Tercer trimestre afto 2025
Decreto No. 1069 de 2015, articulo, 2.2.3.4.1.14 y la Circular Externa No. 03 del 12 de julio de 2021, expedida por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del |31 de enero: ltimo semestre del aio
Informe de Actualizacién de Sistema e-KOGUI Estado, mediante la cual puso a disposicidn el instructivo del sistema anico de gestién e informacion liigiosa del estado e-KOGUI-Peril Jefe de Control Intero (2024 x| x| x| ox 2
Versién 10.0" semestral 31 e ulio: Primer semestre del afio 2025
4. Niveles dsacaptacii ol ieego an AN 31 de marzo: Glfimo semestre el afio
La ANM todas operativas y para miigar Ia ocurrencia de riesgos/eventos de riesgo, por esto y considerando que las 2024.
» ) ) . o iforantes combinaciones de aciidades pueden gancrar U fecto scumuitive enre ioagos de dferante nvel o cridad, no acopta g nveldb ieego, Sin |31 de agosto: rimer semesire del o
Seguimiento Mapa Riesgos de Gestion y Oportunidades Priorizadas embargo, utiizara Ia zona de riesgo residual para establecer la periodicidad con la que deben reportar el seguimiento quienes lideren cada proceso, asi comola  |2025. 2
pricridad con la que deben ejecutarse las auditorias de gestion.
Circular 04 de 2006. Direccion Nacional de Derecho de Autor.Tercer viemes del mes de marzo 21 de marzo de 2025
Informe Derechos de Autor x | x| x| x 1
Circular 100-005-2023 31 de octubre de 2024
Seguimiento posterior al 6 de octubre. Fecha en que se cierra el aplicativo para rendir reporte.
Ley 581 de 2000. ARTICULO  12. Informes de evaluacion y cumplimiento. Con el fin de evaluar el cumplimiento del Plan Nacional de Promocion y Estimulo a la
Muier, el Consejo Superior de a Judicatura, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica y fa Direccion Administrativa del Congreso de la Repiblica, N N A E
Informe Ley de Cuotas presentaran al Congreso, al Procurador General de la Nacion, antes del 31 de diciembre de cada afio, un informe sobre la provision de cargos, el porcentaje de
participacion de las mujeres en cada rama y rgano de la administracion publica.
ARTICULO 16. Vigilancia y cumplimiento de Ia ley. El Procurador General de la Nacién y el Defensor del Pueblo, velaran por el estricto cumplimiento de esta ley.
Hace parte de Gobiero Digital Septiembre
) . ) Evaluar por parte de la Oficina de Control Interno el estado actual de del habilitador de ¢, acorde con los productos tipo y |
Seguridad de la informacién elementos que conforman la estructura de la Politica de Gobierno Digital establecidos en el Decreto 767de 2022. x x x x
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1. litorias Internas de
Evaluar por parte de la Oficina de Control Intermo el estado actual de del habilftador de* 7. acorde con 1os productos tipo y | Septiembre
Seguimiento Gobiero Digital elementos que conforman la estructura de Ia Politica de Gobierno Digital establecidos en el Decreto 767de 2022.
ARTICULG 2.2.22.3.4 Ambito de Aplicacién. E1 Modelo Intsgrado de Planeacion y Gestion MIPG se adoptara por los organismos y entidades de los ordenes | Septiembre

Seguimiento al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG

nacional y territorial de la Rama Ejecutiva del Poder Publico. En el caso de las entidades descentralizadas con capital publico y privado, el Modelo aplicara en
aquellas en que el Estado posea el 90% o mas del capital social.

Las entidades y organismos estatales sujetos a régimen especial, de conformidad con lo sefialado en el articulo 40 de la Ley 489 de 1998, las Ramas Legislativa y
Judicial, la Organizacién Electoral, los organismos de control y los institutos cientificos y tecnoldgicos, aplicaran la politica de control interno prevista en la Ley 87
de 1993; asi mismo, les aplicarén las demis politicas de gestion y desempefio institucional en los términos y condiciones en la medida en que les sean aplicables
de acuerdo con las normas que las regulan.

Ley 1083 de 2015

Seguimiento a la Relacién de Acreencias a favor de la Entidad, Pendientes de Pago

La norma no establece frecuencia al seguimiento de los reportes a cargo del Representante Legal de la Entidad. Se recomienda hacer un reporte en el mes de
Diciembre, que permita hacer seguimiento de los dos reportes del afio o un informe despues de junio, que avarque del 30 de noviembre del afio inmediatamente
anteror a 31 de mayo de la vigencia 2024.

Paréagrafo 3 del articulo 4° de la Ley 716 de 2001, modificada por el articulo 2° de la Ley 901 de 2004

Sugerido (30 de junio)

Democratizacion de la Funcion Pablica

Ley 489 de 1998. Articulo 27 .- Creacion. Crease el Sistema Nacional de Control Interno, conformado por el conjunto de instituciones, instancias de participacion,
politicas, normas, procedlmlentos recursos, planes, programas, proyectos, metodologias, sistemas de informacion, y tecnologia aplicable, inspirado en los
principios e Ia funcion cuyo sustento es el servidor pblico.

(Ver Arts. 2.2.21.1.1, 2221 1.2y 2.2.21.3.1, Decreto 1083 de 2015.)

EI SNCI establece el seguimiento anual.

Sugerido (30 deJunio)

de Cuentas

Conforme a la Actividad 27 de Actividades Internas respecto a Rendicién de Cuentas se establece:
La evaluacion como parte de un proceso de implementacion, retoma importancia en las entidades para darse cuenta de los aciertos y desaciertos en torno a lo que
se planed, es verificar que tanto se ha alcanzado en relacién con aquello que se deseé en un momento inicial. Significa valorar uno mismo la capacidad con la que
Se cuenta para avanzar y mejorar, as como también la calidad del trabajo con el que se realizd.

La evaluacion se puede efectuar en cualquier momento de la implementacion de Ia estrategia de rendicién de cuentas, no obstante, es importante hacer una
evaluacién general en un momento dado, se recomienda que cada entidad realice una evaluacién con todo su equipo de trabajo al finalizar el afio, con el fin de
tener elementos que nutran nuevamente el diagnostico de rendicion de cuentas para la elaboracion de la siguiente estrategia.

Sugerido (30 de noviembre)

ala de de tramites

Guia de Racionalizacion de Tramires DAFP
Hacer una evaluacién de las acciones implementadas y realizar nuevos ciclos de racionalizacion consiste en realizar Ia evaluacién de las acciones de
y continuar nuevos ciclos de

Sugerido (30 Septiembre) Un seguimiento
conjunto con Gobierno Digital

Tecnica

Seguimiento a Informe sobre de C ion y

Decrelo 1738 de 1998 ARTICULO 7°.- Las dependencias encargadas del control interno en cada enfidad velaran especialmente por el cumplimiento de las
disposiciones en el presente Decreto.

Sugerido (30 de Mayo)

Seguimiento a los contratos o convenios vigentes para la Administracion de Recursos.

Decreto 1738 de 1998 Por el cual se dictan medidas para la debida recaudacién y administracion de las rentas y cauda\es publicos lend\er\les a recucir el gasto
piblico. Numeral 70: " Las dependencias encargadaas del control interno en cada entidad, velaran por
contenidas en el presente Decreto”.

Sugerido (30 de Mayo)

Seguimiento acciones de repeticion.

Decreto 1716 de 2009.Articulo 26.De la accién de repeticion. Los Comités de Conciliacion de las entidades publicas deberan realizar los estudios pertinentes para
determinar la procedencia de la accion de repeticion.

Para ello, el ordenador del gasto, al dia siguiente del pago total el capital de una condena de una conciliacién o de cualquier otro crédito surgido por concepto de
Ia responsabilidad patrimonial de la entidad, debera remitir el acto Comité de C para que en un término no superior
aseis (6) meses se adopte la decision motivada de iniciar o no el proceso de repencwn ¥ se presente la correspondiente demanda, cuando la misma resulte
procedente, dentro de los tres (3) meses siguientes a la decision.

Paragrafo tnico. La Oficina de Control Interno de las entidades o quien haga sus veces, debera verificar el de las en este

articulo.

Sugerido (30 marzo/30 de julio)

Ley de Transparencia 1712 de 2014 (ITA)

Resolucién 1519 de 2020 MinTIC. Ley 1712 del 2014 y se definen los requisitos materia de acceso a la informacion publica, accesibilidad web, seguridad digital, y
datos abiertos”. Igualmente evaluar el cumplimiento de la Directiva 06 de 2019, garantizando el principio de publicidad, el derecho al acceso a la informacion
piblica, los principios de transparencia y
publicidad, dispuestos en el Indice de Transparencia y Acceso a la Informacion - ITA de la

General de la Nacion para la vigencia 2023.

Sugerido (30 de Abril)

Seguimiento al Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico "SIGEP"

Decreto 1083 de 2015 Sector de Funmonpubuca
ARTICULO 2.2.17.7 legales de las i piblicas que se integren al SIGEP y de los jefes de control interno. Las
entidades y organismos a quienes se apnca el presente titulo son responsables de la operacion, registro, actualizacion y gestion de la informacion de cada
institucion y del recurso humano a su servicio.

Es responsabilidad de los representantes legales de las entidades y organismos del Estado velar porque la informacion que se incorpore en el SIGEP se opere,
registre, actualice y gestione de manera oportuna y que esta sea veraz y confiable.

Los jefes de control intero o quienes
hagan sus veces, como responsables en
el acompafiamiento en la gestion
institucional, deben realizar un
seguimiento permanente para que la
respectiva entidad cumpla con las

Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces, como en la gestion i deben realizar un
permanente para que la respectiva entidad cumpla con las obligaciones derivadas del presente titulo, en los términos y las condiciones en él establecidos y de
acuerdo con las que imparta el D de la Funcion Publica.

derivadas del presente titulo,
en los términos y las condiciones en &1
establecidos y de acuerdo con las
instrucciones que imparta el
Departamento Administrativo de la
Funcion Publica.

Sugerido (30 de mayo) Despues de la
Contratacién de inicio de bienio SGR

Seguridad y Salud en el trabajo

Decreto 1072 DE 2015. Articulo 2.2.4.6.31 (Anual)

Sugerido (30 dejulio)

Ley 909 de 2004 "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo piblico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.”, titulo
VIll de los Principios de la Gerencia Publica en la Administracion, en cual se indica los empleos de naturaleza gerencial, los principios de la funcion gerencia, el

Sugerido (30 de agosto)

alas de D y Acuerdos de Gestin procedimiento de ingreso a los empleos de naturaleza gerencial y acuerdos de gestion; asi como el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, en sus articulos 2.2.13.1.5 y 2.2.13.1.6, en los cuales determinan la obligacién de generar acuerdos
de gestién como mecanismo de evaluacion de la gestion de los gerentes publicos
del empleo Circular 100-100-007-2024 del Departamento Administrativo de la Funcion Publcia. 30 de Septirmbre

Conflicto de Intereses

Ley 2013 de 2019

Sugerido (30 de Septiembre)

Reporte de Avanve a la Gestion FURAG relacionado con los temas que le corresponde a la
ocl

Conforme a Cronograma del DAFP (Abril -Mayo)

Circular DAFP (Abril - Mayo)

Seguimiento al cumplimiento de las normas legales y

vara la atencién v sancién del acoso laboral

Circular conjunta 100-004-204 del Ministerio de Trabajo y el DAFP

Sugerido agosto 31

Arqueos Cajas Menores

Decreto 1068 de 2024
ARTICULO 2.8.5.12. Registro de Operaciones. Todas las operaciones que se realicen a través de la caja menor deben ser registradas por el responsable de la
caja menor en el SIIF Nacién. Esto incluye los procesos relacionados con la apertura, ejecicién, reembolso y de legalizacién para el cierre de la caja menor.

Con el fin de garantizar que las estén que los registros sean operunos y adecuados y que los saldos correspondan, las
oficinas de control interno, deberén efectuar arqueos periédicos de or parte de las dependencias financieras de
los diferentes 6rganos y de las oficinas de auditorfa. En todas las revisiones se debe tener en cuenta que la informacion oficial es la que se encuentra registrada
en el SIIF Nacion.

Sugeridos (marzo y septiembre)

TOTALES TRABAJOS DE AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO POR CADA MES
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Seguimiento a Planes de Mejoramiento (Internos) Ley 87 de 1993. Articulo 3. Caracteristicas del Control Interno. Articulo 12. Funciones de los auditores internos.
Decreto 403 del 2020 Articulo 151. Deber de entrega de informacion para el ejercicio de las funciones e la unidad u oficina de control interno,
Propuesta Inicial : Seguimiento en Marzo y Agosto, Guia de auditoria interna basada en riesgos para entidades publicas V4 2.5. Fase 5. Seguimiento del progreso.
Norma Interacional 25000 x| x| x 3
Segunda propuesta: Seguimiento trimestral : Marzo, Agosto y Noviembre Manual de Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG)
Politica de Control Interno: Establece la necesidad de formular y ejecutar planes de mejoramiento con base en los resuitados de las audtorias internas y externas.
a Planes de Mejoramiento ( ) ‘Articulo 42. Término. El plazo para la presentacion el plan de mejoramiento a la CGR a través del SIRECI producto de Ia actuacion fiscal, es el que se establezca | Para 10s avances de 105 planes de
en el informe respectivo tasado en nimero de dias. El término empezard a regir a parti de la fecha efeciva del recibo del informe por el sujeto de vigilancia y cada sujeto de control
Propuesta Inicial : Seguimiento en Enero y Jullo control fiscal. La dependencia competente de fa Contraloria General de la Repiblica validara que se haya presentado el plan de mejoramiento dentro del término | tendra una fecha limite para su rendicion.
previsto por la misma. La cual estara ubicada dentro del rango
Segunda propuesta: Seguimiento trimestral : Enero, Abril, Julio y octubre Para los avances de los planes de mejoramiento, cada sujeto de control tendra una fecha limite para su rendicion. La cual estaré ubicada dentro del rango previsto, entre el quinceavo (15) dia habil X x| 4
previsto, entre el quinceavo (15) dia habily el veinteavo (20) dia habil del mes de julio y los correspondientes en el mes de enero, siguientes al periodo a reportar. |y el veinteavo (20) dia hébil del mes de
julio y los correspondientes en el mes de
enero, siguientes al periodo a reportar.
TOTALES TRABAJOS DE AUDITORIA DE SEGUIMIENTO POR CADA MES 7 01|01 1|o|o|1]1]0o|1]1]0
3. Relacion con Entes Externos de Control
Resolucion Reglamentaria Organica 066 de 2 de abril de 2024, que reglamenta la rendicion electranica de la cuenta, los informes y ofra informacion que realizan | En el mes inmediatamente siguiente del
los sujetos de vigilancia y control fiscal de la Contraloria General de la Repubiica a través del Sistema de Rendicién Electrénico de la Cuenta e Informes y Otra | periodo a reportar, deniro del sexto (6) dia
Informacion (Sireci) habily el décimo (10) dia habil de cada
mes
Articulo 29. Periodo. Comprende una mensualidad entre el 1° y el itimo dia del mes respectivo y corresponde a Ia vigencia mensual en la que se genera la
, ) ) informacien contractual que se debe rendir.
Reportes SIRECI Gestién Contractual(recursos propios, nacién) (12) Articulo 30. Término. Es la fecha limite de rendicion de la informacion contractual, establecida en el Sistema de Rendicion Electronico de la Cuenta e Informe y X |12
Otra Informacion (SIRECI), para cada entidad o particular sujeto de vigitancia y control fiscal de la Contraloria General de la Republica, fecha que esté
comprendida, en el mes inmediatamente siguiente del periodo a reportar, dentro del sexto (6) dia hébil y el décimo (10) dia habil de cada mes.
Paragrafo. En el Sireci cada sujeto de vigilancia y control fiscal tendra asignada una tnica fecha limite para su rendicién dentro de los rangos sefialados en el
presente articulo, segin corresponda. Los sujetos de vigilancia y control fiscal deben consultar Ia fecha nica asignada en el Sireci.
Resolucion Reglamentaria Organica 066 de 2 de abril de 2024, que reglamenta la rendicion electrénica de la cuenta, los informes y ofra informacion que realizan | En el mes inmediatamente siguiente del
los sujetos de vigilancia y control fiscal de la Contraloria General de la Repubiica a través del Sistema de Rendicién Electrénico de la Cuenta e Informes y Otra | periodo a reportar, deniro del sexto (6) dia
Informacion (Sireci) habily el décimo (10) dia habil de cada
mes
Articulo 34. Contenido. Es Ia informacién requerida en el Sistema de Rendicién Electrénico de la Cuenta e Informe y Otra Informacion (Sireci) sobre la gestion
fiscal realizada con los recursos del Sistema General de Regalias por los responsables del erario.
Articulo 35. Periodo. Comprende una mensualidad entre el primero (1°) y el ltimo dia del mes respectivo y corresponde a la vigencia mensual en la que se
Reportes SIRECI Gesti6n Contractual(Regalias) (12) genera la informacion de los recursos del Sistema General de Regalias que se debe rendir X 12
Auticuko 36, Termino, s fecha it derencien de i infarmacien ool Sstama Gansrl ds Regalis sstabecids on o Sistama do Rendicn Elsctinico cea
Cuenta i e. y Otra Informacion (Sireci) para cada entidad fecha que esta , en el mes i siguiente del periodo a
reportar, donto ae swxo (6) dia habil y el décimo (10) dia habil de cada mes.
Paragrafo. En el Sireci cada sujeto de vigilancia y control fiscal tendra asignada una tnica fecha limite para su rendicién dentro de los rangos sefialados en el
presente articulo; segin corresponda. Los sujetos de vigilancia y control fiscal deben consultar Ia fecha nica asignada en el Sireci.
Resolucion Reglamentaria Organica 066 de 2 de abril de 2024, que reglamenta la rendicion electrénica de la cuenta, los informes y ofra informacion que realizan | En el mes inmediatamente siguiente del
los sujetos de vigilancia y control fiscal de la Contraloria General de Ia Repiblica a través el Sistema de Rendicién Electrénico de la Cuenta e Informes y Otra | periodo a reportar, dentro del sexto (6) dia
Informacién (Sireci) habily el décimo (10) dia habil de cada
mes
Articulo 35. Periodo. Comprende una mensualidad entre el 1° y el titimo dia del mes respectivo y corresponde a la vigencia mensual en la que se genera la
, informacién de los recursos del Sistema General de Regalias que se debe rendir.
Reportes SIRECI regalias Mensual (12) Attculo 36. Término. Es la fecha limite de rendicion deIa informacion del sistema general de regalias, establecida en el Sistema de Rendicion Electronico de la X |12
Cuenta e Informe y Otra Informacién (SIRECI), para cada entidad fecha que esté en el mesi siguiente del periodo a
reportar, dentro del sexto (6) dia habil y el décimo (10) dia hébil de cada mes.
Parégrafo. En el Sireci cada sujeto de vigilancia y control fiscal tendra asignada una tnica fecha limite para su rendicién dentro de los rangos sefialados en el
presente articulo; segiin corresponda. Los sujetos de vigilancia y control fiscal deben consltar Ia fecha tnica asignada en el Sireci.
Resolucion Reglamentaria Organica 066 de 2 de abril de 2024, que reglamenta la rendicion electrénica de la cuenta, los informes y ofra informacion que realizan | En el mes inmediatamente siguiente del
los suietos de vigilancia y control fiscal de la Contraloria General de Ia Repliblica a través del Sistema de Rendicién Electrénico de la Cuenta e Informes y Otra | periodo a reportar, dentro del sexto (6) dia
Informacién (Sireci) habily el décimo (10) dia habil de cada
mes
Articulo 57. Periodo. Comprende una mensualidad entre el 1° y el titimo dia del mes respectivo y corresponde ala vigencia mensual en Ia que s genera la
- informacién de la relacién de las obras inconclusas que se debe rendir.
Reportes SIRECI Obras Civiles Inconclusas (12) Aticulo 58. Término. Es la fecha limite de rendicion deIa informacion conla relacion de las obras inconclusas establecida en el Sistema de Rendicion Electrdnico x| o2
de la Cuenta e Informe y Otra Informacion (Sireci) para cada entida fecha que esta siguiente del periodo a
reportar, dentro del sexto (6) dia habil y el décimo (10) dia habil de cada mes.
Parégrafo 1°. En el Sireci cada responsable tendra asignada una tnica fecha limite méxima para su rendicion dentro el rango sefialado en el presente articulo,
seguin corresponda. La misma, debe ser consultada por los sujetos de vigilancia y control fiscal en el Sireci.
Resolucion Reglamentaria Organica 066 de 2 de abril de 2024, que reglamenta la rendicion electrénica de la cuenta, los informes y ofra informacion que realizan | En el semestre siguiente al de I
los suietos de vigilancia y control fiscal de la Contraloria General de Ia Repiblica a través el Sistema de Rendicién Electrénico de la Cuenta e Informes y Otra | rendicion, dentro del rango comprendido
Informacion (Sireci) entre el quinto (5) dia habil y el décimo
(10) dia habil del mes inmediatamente
Articulo 62. Periodo. Comprende semestralmente entre el primero (1°) y el Gitimo dia del respectivo semestre y corresponde a la vigencia semestral en la que se | siguiente al semestre del periodo a rendir
genera la informacion que se debe rendir, con cortes a treinta (30) de junio y treinta y uno (31) de diciembre de cada vigencia.
Articulo 63. Término. Es Ia fecha limite de rendicion del informe que contiene los procesos penales por delitos contra la administracién publica o que afecten los x| 2

Reportes SIRECI Delitos contra la Administracion Publica

intereses patrimoniales del Estado establecido en el Sistema de Rendicién Electrénico de la Cuenta e Informe y Otra Informacién (Sireci) para cada responsable,
fecha que esta comprendida, en el semestre siguiente al de la rendicin, dentro del rango comprendido entre el quinto (5) dia habil y el décimo (10) dia habil del
mes inmediatamente siguiente al semestre del periodo a rendir.

Paragrafo. En el Sireci cada responsable tendra asignada una Gnica fecha limite m&xima para su rendicién dentro del rango sefialado en el presente articulo,
segun corresponda. La misma, debe ser consultada por los sujetos de vigilancia y control fiscal en el Sireci.
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1. Auditorias Internas de

Reportes SIRECI Informacion de los Recursos Destinados al Posconflicto

Resolucién Reglamentaria Organica 066 de 2 de abril de 2024, que reglamenta la rendicion electrénica e la cuenta, los informes y otra informacion que realizan
los sujetos de vigilancia y control fiscal de la Contraloria General de la Republica a través del Sistema de Rendicion Electrénico de la Cuenta e Informes y Otra
Informacion (Sireci)

Asticulo 52. Periodo. Comprende semestralmente entre el primero (1°) y el Gltimo dia del respectivo semestre y corresponde a la vigencia semestral en la que se
genera la informaci6n que se debe rendir de manera acumulativa, con cortes a treinta (30) de junio y treinta y uno (31) de diciembre de cada vigencia

Asticulo 53. Término. Es la fecha limite de rendicion establecida en el Sistema de Rendicién Electrénico de la Cuenta e Informe y Otra Informacién (Sireci) para
cada responsable, fecha que esta comprendida: Para el primer semestre del affo, dentro del rango comprendido entre el quinto (5) dia hébil y el décimo (10) dia
habil del mes inmediatamente siguiente. Para el segundo semestre del afio dentro del rango comprendido entre el primer (1°) dia habil y el quinto (5) dia habil del
mes de febrero de cada vigencia.

Parégrafo. En el Sireci cada responsable tendra asignada una nica fecha limite para su rendicién dentro del rango sefialado en el presente articulo, segin
corresponda. La misma, debe ser consultada por los sujetos de vigilancia y control fiscal en el Sireci.

i) Para el primer semestre del afio, dentro
del rango comprendido entre el quinto (5)
dia habil y el décimo (10) dia habil del
mes inmediatamente siguiente.

ii) Para el segundo semestre del afio
dentro del rango comprendido entre el
primer (1) dia habil y el quinto (5) dia habil
del mes de febrero de cada vigencia.

Informe Cuenta Anual Consolidado para la CGR

Resolucién Reglamentaria Organica 066 de 2 de abril de 2024, que reglamenta la rendicion electrénica e la cuenta, los informes y otra informacion que realizan
los sujetos de vigilancia y control fiscal de la Contraloria General de la Republica a través del Sistema de Rendicion Electrénico de la Cuenta e Informes y Otra
Informacion (Sireci)

Asticulo 11. Periodo. Comprende el afio fiscal entre el 1° de enero al 31 de diciembre del respectivo afio, y corresponde a la vigencia en la que se genera la
informacién que deben rendir en la cuenta anual consolidada.

Asticulo 12. Término. Es la fecha limite de rendicién de la cuenta anual consolidada, establecida en el Sistema de Rendicién Electrénico de la Cuenta e Informe y
Otra Informaci6n (SIRECI), para cada sujeto de control estipulado en el articulo 9° de la presente resolucin, fecha que esta comprendida, en el afio siguiente al
de rendicién, dentro del rango comprendido del ttimo dia habil del mes de febrero y el cuarto (4) dia habil del mes de marzo de cada afio.

Paragrafo. En el Sireci cada sujeto de vigilancia y control fiscal tendra asignada una Gnica fecha limite para su rendicién dentro de los rangos seftalados en el
presente articulo, seglin corresponda. Los sujetos de vigilancia y control fiscal deben consultar la fecha unica asignada en el Sireci.

En el ao siguiente al de rendicion, dentro
del rango comprendido del titimo dia habil
del mes de febrero y el cuarto (4) dia habil
del mes de marzo de cada afio.

Informe de Personal y Costo

Resolucién Reglamentaria organica 063 de 2023 de la CGR CAPITULO Il
Articulo 44. Personal y costos. Las entidades de que trata el inciso primero del articulo 2° de la presente resolucion, deberan reportar con corte a 31

hasta el 15 de marzo del afio
siguiente, a través del

de diciembre, a la Contraloria General de la Repblica, Contralorfa Delegada para Economia y Finanzas. Publicas la informacién sobre personal y costos tanto de
Ia planta de personal como contratacién de prestacin de servicios hasta el 15 de marzo del afio inmediatamente siguiente, a través del Consolidador de Hacienda
& Informacion Publica (CHIP).

Consolidador de Hacienda e Informacién
Publica (CHIP).

Suscripcién Plan de Mejoramiento CGR

Sujeto a cronograma de_de auditorias externas con informe final que se formalicen en el afio

Sujeto a cronograma de Auditoria Externa

Seguimiento a Advertencias de la CGR

La Resolucién CGR 0762 de 2020 , Por la cual se las ia general para el alos recursos publicos y
el ejercicio deIa vigilancia y control fiscal concomitante y preventivo de Ia Conlralona General de la Republica", establece la articulacién entre el Control Interno y
externo asi:

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO PERMANENTE

Asticulo 11.- DE LOS MECANISMOS DE SEGUIMIENTO PERMANENTE. Sin periuicio de la consulta intera de informacién en tiempo real y conforme al
documento de planeacién para el seguimiento a los objetos de control en desarrollo o ejecucion, se podr realizar cualquier actividad que se enmarque en los
siguientes mecanismos, de conformidad con lo dispuesto en la ley y el presente acto administrativo: (...) c) Articulacién con el Control Interno.

Permanente

Enlace Requerimientos de entes de Control

Decreto 648 de 2017 Articulo 2.2.21.5.3 "De las Oficinas de Control Interno. Las Unidades u Oficinas de Conrol Intemno_quien haga sus veces desarrollaran su
Iabor a través de los siguientes roles: liderazgo estratégico; enfoque hacia la prevencion, evaluacion de la gestion del riesgo, Evaluacion y Seguimiento, Relacion
con entes externos de control.

Permanente

Enlace con las dependencias y la CGR en el marco de auditorias externas

Decreto 648 de 2017 Articulo 2.2.21.5.3 "De las Oficinas de Control Interno. Las Unidades u Oficinas de Conrol Intermno_quien haga sus veces desarrollaran su
Iabor a través de los siguientes roles: liderazgo estratégico; enfoque hacia la prevencion, evaluacion de la gestién del riesgo, Evaluacion y Seguimiento, Relacién
con entes externos de control

Permanente

Enlace entre las dependencias y la CGR en el marco de Estudios Sectoriales

Decreto 648 de 2017 Articulo 2.2.21.5.3 "De las Oficinas de Control Intermno. Las Unidades u Oficinas de Conrol Intermno_quien haga sus veces desarrollaran su
Iabor a través de los siguientes roles: liderazgo estratégico; enfoque hacia la prevencion, evaluacion de la gestion del riesgo, Evaluacion y Seguimiento, Relacién
con entes externos de control.

Permanente

TOTALES GESTIONES DE RELACIONAMIENTO CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL POR
CADA ME:

4. Audltorlas Internas Basadas en Riesgos

SEGUIMIENTO A LA LIQUIDACION DE CONTRATOS Y CONVENIOS

Priorizacion Auditorias Basadas en Riesgos

SEGUIMIENTO A LA LIQUIDACION DEL CONVENIO 002 DE 2015, SUSCRITO ENTRE LA ANM
Y LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA CUYO OBJETO ES: "EL DELEGATARIO SE OBLIGA A
REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES Y GESTIONES TECNICAS, JURIDICAS ECONOMICAS
Y ADMINISTRATIVAS NECESARIAS PARA ADELANTAR LA CONTRATACION MINERA CON
RECURSOS PROPIOS, Y LLEVAR A CABO LA FUNCION DE FISCALIZACION DE TITULOS
MINEROS..."

Priorizacion Auditorias Basadas en Riesgos

Agosto a Noviembre

AUDITORIA DE 0 A LOS RESULTADOS OBTENIDOS POR LA ANM EN LA
AAUTOEVALUACION DE LOS INDICES DE DESEMPERNO ANO 2023.

Objeto

Evaluar el nivel de avance en la mejora de las politicas y los indicadores que arrojaron un resultado
inferior a 65%, en la autoevaluacion del afio 2023,

Alcance

Politica 4 de Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico

Politica 7 de Gobierno Digital

Politica 11 de Servicio al Ciudadano

Politica 12 de Racionalizacion de Tramites

Politica 16 de Gestion Documental

Politica 17 de Gestion e Informacion Estadistica

Areas objeto de auditoria

1 VAF

2. Grupo de Recursos Financieros

3. Oficina de Tecnologia e Informacion

4. Grupo de Comunicaciones y Participacion Ciudadana

5. Grupo de Planeacion

6. Grupo de Servicios Administrativos

Pric Auditorias Basadas en Riesgos

Julio a Agosto

AUDITORIA BASADA EN RIESGOS SOBRE EL NIVEL DE AVANCE DE LOS PROYECTOS DE
INVERSION DE LA ANM CON CORTE A 30 DE JUNIO DE 2024

Priorizacion Auditorias Basadas en Riesgos

Con Corte a junio de 2025

AUDITORIA GENERACION DE TITULOS MINEROS CON ENFASIS EN LA VERIFICACION A
LOS LINEAMIENTOS DE LA LEY2294 DE 2023 (PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2022-
2026) EN MATERIA DE FORMALIZACION MINERA

Priorizacion Auditorias Basadas en Riesgos

AUDITORIA DE GESTION DE LA INVERSION MINERA

Priorizacion Auditorias Basadas en Riesgos

8

dela

gestion
del riesqo
prevencién
Liderazgo
estratégico
Refacidn con
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio

seguimiento
Enero

Evaluacién y

entes externos
Febrero
Agosto
Octubre

Diciembre

Namero de trabajos
yio

Enfoque hacia la
Septiembre
Noviembre
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Evaluacién y
seguimiento
gestion
del riesqo
Enfoque hacia la
Liderazgo
estratégico
Refacidn con
entes externos

Namero de trabajos
yio

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

Internas de

T -
AUDITORIA BASADA EN RIESGOS AL PROCEDIMIENTO DE “ATENCION DE EMERGENCIAS | Priorizacion Auditorias Basadas en Riesgos
MINERAS”, DEL PROCESO DE “SEGURIDAD MINERA”
Objeto: Evaluar, desde un enfoque basado en riesgos, el procedimiento “Atencién de Emergencias | AUDITORIA AGIL
Mineras” con el fin de verificar el cumplimiento de los lineamientos para la atencién de emergencias|
mineras lideradas por la Agencia Nacional de Minerfa, en cabeza de la Vicepresidencia de
Seguimiento, Control y Seguridad Minera, con el propésito de asegurar la eficacia de los controles
internos y promover a mejora continua en el proceso “Seguridad Minera’.

Alcance: Esta evaluacion se llevara a cabo de acuerdo con la metodologia adoptada por la ANM
para las vigencias 20 4-2025, a través de la veri del ciclo PHVA.

AUDITORIA AL PRC 0 “INSP DE CAMPO", DEL PROCESO “GESTION | Priorizacion Auditorias Basadas en Riesgos
INTEGRAL PARA EL SEGUIEENTO Y CONTROL A LOS TITULOS MINEROS™
Objeto: Evaluar, desde un enfoque basado en riesgos, el imiento de Campo” agl
con el fin de verificar el cumplimiento de la funcién de fiscal enla inacion efectiva de

los volimenes de produccion en los titulos mineros, con el proposito de asegurar la eficacia de los

controles intemos y promover la mejora continua en el proceso “Gestion Integral para el x x x x x 1
Seguimiento y Control a los Titulos Mineros”.

Alcance: Esta evaluacion se llevara a cabo de acuerdo con la metodologfa adoptada por la ANM
para las vigencias 20: 4-2025, a través de la ver del ciclo PHV

AUDITORIA SE DESGUIMIENTO A LAS OBLIGACIONES DE TITULOS MINEROS DEL Metodologia agil
PROCESO: "GESTION INTEGRAL PARA EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE TITULOS
MINEROS

Objeto: Verificar, desde un enfoque basado en riesgos, el cumplimiento de los términos dispuestos
en el Reglamento Interno de Cartera de la Agencia Nacional de Minerfa para la conformacién de
titulos ejecutivos, en el marco de las actividades dispuestas en el procedimiento “Seguimiento a las
obligaciones del Titulo Minero”; con el propdsito de asegurar la eficacia de los controles internos y 1
promover la mejora continua en el proceso “Gestion Integral para el Seguimiento y Control a los
Titulos Mineros”.

Alcance: Esta evaluacion se llevara a cabo de acuerdo con la metodologia adoptada por la ANM
para las vigencias 20 4-2025, a través de la veri del ciclo PHVA.

AUDITORIA DE CALIDAD i6nl Grupo de Planeacién de la ANM X

TOTAL AUDITORIAS BASADAS EN RIEGO POR CADA MES

‘ercera Linea de Defensa

. Otras i de imie Te
Capacitaciones a Auditores - Conforme a PIC PIC Junio y Noviembre

Fortalecimiento en Conocimientos de Control interno y Planeacién Estatuto de Auditoria Interna de la ANM, Capitulo |1l Bimensual

‘Autodiagnéstico para el Aseguramiento y Mejora a la Calidad de la Auditoria Interna.(PAMEC) | PAMEC - Estatuto de Auditoria Interna Anual
1

TOTALES TRABAJOS DE AUDITORIA EN LA VIGENCIA DISTRIBUIDOS POR CADA MES 141

Presentado por: Wilma Rocio Bejarano Gaitén Aprobado por: Luis Alvaro Pardo Becerra

Secretaria Técnica del Comité Presidencia del Comité

Jefe (a) Oficina Control Interno Presidente (a) Agencia Nacional de Mineria



