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Fecha: Bogotá D.C. 28 de noviembre del 2024 
Lugar: Sesión virtual Teams 
Asunto: Comité Institucional de Gestión y Desempeño Virtual Extraordinario - Aprobación Apoyos Educativos 
II semestre 2024 -funcionarios ANM. 
Acta de sesión Extraordinaria No 6/2024 
 

ORDEN DEL DÍA 

1. Aprobación Apoyos Educativos II semestre 2024 - funcionarios ANM 

 

DESARROLLO 

Siendo las 04:53 pm del 28 de noviembre del 2024, la secretaria técnica del comité Sandra Patricia Parra Cristancho, remite 
correo electrónico a los miembros de comité dando alcance a la sesión del miércoles 27 de noviembre, de acuerdo con el 
compromiso # 2 derivado de dicha sesión, anexando documentación completa y enlace relacionados con los “Apoyos 
Educativos II semestre 2024 -funcionarios ANM”, por cada uno de los postulados.  
 
De igual manera, se anexó en dicho correo la resolución y la presentación con las diapositivas presentadas por el equipo del 
grupo de talento humano en la sesión de Comité del miércoles 27 de noviembre, como complemento de la información 
detallada sujeta a aprobación por los miembros del comité con el fin de poder dar apertura a la quinta sesión asincrónica 
extraordinaria del Comité Institucional de Gestión y Desempeño de la Vigencia 2024, con los siguientes lineamientos: 
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En correo electrónico se solicitó a los miembros del comité la revisión y envío de comentarios de la documentación compartida 
previo a la votación, con copia al profesional Elkin Moreno y coordinador de Talento Humano,  quienes serían las personas 
encargadas de dar respuesta a las diferentes inquietudes que surgieran al respecto, como también se reiteró que las 
votaciones se realizarían a través de votación por correo electrónico luego de recibir las respuestas, por lo que se estableció 
un tiempo para allegar a planeación y al Grupo de talento Humano las observaciones, a más tardar el día de viernes 29 de 
noviembre de 2024 antes de las 5 pm, y que el no envío de comentarios a la documentación presentada, se entendería 
como conformidad del punto propuesto. 
 
Dado lo anterior, y una vez terminado el tiempo estimado para recibir los comentarios, se dio apertura a través del mecanismo 
de votación virtual por correo, de acuerdo con la resolución 594 de 2021, el lunes 02 de diciembre de 2024 a partir de las 
8:00 am y hasta las 17:00, para la aprobación en forma individual de cada uno de los apoyos educativos, así: 
 
 
"¿Aprueba Apoyo Educativo II semestre 2024 - funcionarios ANM", así?: 
 

N° CÉDULA 
NOMBRE 

FUNCIONARIO 
GRUPO CARGO PROGRAMA 

VALOR 
MÁXIMO 
APOYO 

EDUCATIVO 

Votaciones 

Aprueba 
No 

aprueba 

    1         46.451.296  
Fany Cristina Báez 
Romero 

Talento Humano 
Técnico 
Asistencial 

Maestría psicología 
organizacional y del trabajo 

$ 3.384.640     

    2           6.776.425  
Daniel Ricardo 
Canaria Rodríguez 

Regalías y 
Contraprestaciones 
Económicas 

Analista Derecho $ 3.334.050     

    3         46.387.005  
Eveling Dayana 
Cuchigay Pelayo 

Seguridad y Salvamento 
Minero 

Gestor 
Maestría en Seguridad y 
Salud en el Trabajo  

$ 4.680.000     

    4           9.527.394  
Henry Alejandro 
Salazar Pérez 

Seguridad y Salvamento 
Minero 

Técnico 
Asistencial 

Especialización en 
seguridad y salud en el 
trabajo 

$ 5.460.000     

    5         84.092.480  
Jhoset de Jesús 
Guerra Hernández 

Legalización Minera Gestor 
Especialización en gerencia 
de proyectos 

$ 2.314.845     

    6         79.790.011  Jimmy Soto Díaz 
Proyectos de Interés 
Nacional 

Experto 
Maestría en derecho 
constitucional 

$ 3.760.000     

    7         88.238.274  
Jorge Enrique López 
Becerra 

Proyectos de Interés 
Nacional 

Gestor Maestría en Gestión Pública  $ 15.321.600     

    8         22.517.871  
Ketty Carolina Del Río 
Vásquez 

Fomento Gestor 
Maestría en representación 
Política y Gestión Pública  

$ 5.796.000     

    9    1.084.742.999  
Luis Manuel Gutierrez 
Villamil 

Servicios Administrativos 
Técnico 
Asistencial 

Especialización en finanzas 
públicas  

$ 4.617.000     

  10         46.450.528  
María Carolina 
Galindo Niño 

Seguridad y Salvamento 
Minero 

Gerente de 
Proyectos 

Maestría en energías 
renovables  

$ 5.038.800     

  11    1.065.605.604  Yeiner Cadena Rueda Legalización Minera Analista 
Especialización en gerencia 
ambiental  

$ 1.646.400     

  12         52.902.445  Yesnith Suárez Ariza Fomento Gestor 
Especialización en finanzas 
públicas  

$ 3.276.000     

  13  
       52.501.446  

Diana Rocío Cortés 
Salgado 

Recursos Financieros 
Técnico 
Asistencial 

Especialización en revisoría 
fiscal y auditoría forense  

$ 2.730.000     

  14    1.016.027.923  
Catherine Ladino 
Ramirez 

Talento Humano Gestor 
Especialización en derecho 
administrativo  

$ 4.486.966     

  15         30.840.420  
Karen Margarita Porto 
Frías 

Fomento Gestor 
Maestría en estudios de 
genero  

$ 4.486.966     

      $ 70.333.267    

*Detallar su voto (X) en la columna votaciones por cada funcionario.  
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Siendo las 5:00 pm del lunes 02 de diciembre de 2024 se cierra la votación. 
 
 
Una vez recibidos todos los correos electrónicos por parte de los miembros del comité con las respuestas de la votación, la 
secretaria técnica del Comité Institucional de Gestión y Desempeño Sandra Patricia Parra Cristancho, informa el martes 
03 de diciembre a través de correo electrónico que, luego de cumplido el plazo señalado para la votación virtual, y a partir 
de la recepción de los todos votos emitidos por los integrantes de esta instancia, el balance final fue el siguiente: 
 
 

RESULTADO VOTACIONES VIRTUALES 

INTEGRANTE COMITÉ Total, Auxilios aprobados 
Presidente 13 aprobados, 2 rechazados de 15 Solicitudes. 

Vicepresidente Administrativo y Financiero 15 aprobados, de 15 Solicitudes. 

Vicepresidente de Contratación y Titulación Minera 15 aprobados, de 15 Solicitudes. 

Vicepresidente de Seguimiento, Control y Seguridad Minera 14 aprobados, 1 rechazada de 15 Solicitudes. 

Vicepresidente de Promoción y Fomento 14 aprobados, 1 rechazada de 15 Solicitudes. 

Jefe de la oficina de Tecnología e Información 14 aprobados, 1 rechazada de 15 Solicitudes. 

Coordinador del grupo de Atención, Participación Ciudadana y 
Comunicaciones 

14 aprobados, 1 rechazada de 15 Solicitudes. 

Coordinador del grupo de Talento Humano 14 aprobados, 1 rechazada de 15 Solicitudes. 

Coordinador del grupo de Servicios Administrativos 14 aprobados, 1 rechazada de 15 Solicitudes. 

Coordinador del grupo de Planeación, (secretario técnico) 14 aprobados, 1 rechazada de 15 Solicitudes. 

 
 
Y que, de acuerdo con lo anterior, y fundamentados en el artículo 15 de la Resolución 594 de 2021 la decisión del Comité 
fue aprobar el "Apoyo Educativo II semestre 2024 -funcionario ANM", para 14 de los 15 funcionarios postulados tal como 
se detalló en el anterior resumen. Con la excepción de la funcionaria Diana Rocío Cortés Salgado, quien recibió 2 votos a 
favor y 8 votos en contra, de lo cual se detalla que la razón de la negativa del apoyo educativo para la funcionaria esta dada 
en que tal y como se expuso en la sesión del comité, y según lo detallado en correo del viernes 29 de noviembre por el 
coordinador del Grupo de Talento Humano Freddy Maurice Cortes Zea, “si bien el diplomado se puede tomar como opción 
de grado de la especialización de la funcionaria, caso en el cual hace parte del ciclo lectivo, por ser la misma universidad 
quien posibilita transformar un requisito de tiempo (en semestres) en uno de más corta duración (diplomado), pero que en su 
reglamento como institución académica nos lo muestra como equivalente. No obstante, también es válida una lectura desde 
lo taxativo de la normatividad aplicable en este caso, y por lo tanto se expuso como especial para que los miembros del 
comité conocieran el caso y tomaran la decisión correspondiente que puede ser aprobar o denegar este incentivo de apoyo 
educativo”, y de conformidad con lo dispuesto en el Artículo 1 de la Resolución 81 de 2022 “Por medio de la cual se 

reglamenta el programa de apoyo educativo de la Agencia Nacional de Minería” el incentivo de apoyo es para la educación 
formal. Dicho Artículo dispone:  
 
  
"ARTÍCULO 1o. FINANCIACIÓN DE EDUCACIÓN FORMAL. Implementar el incentivo de apoyo a la educación formal de 
los funcionarios de carrera administrativa y de libre nombramiento y remoción de los niveles directivo, asesor, 
profesional y técnico de la Agencia Nacional de Minería para cursar programas de educación superior en las 
modalidades de pregrado y posgrado en una institución educativa legalmente reconocida en el territorio nacional, 
dentro del marco del Plan de Bienestar e Incentivos adoptado por la Entidad. 
  
PARÁGRAFO: La validación de los programas académicos y las instituciones educativas se hará a través del Sistema 
Nacional de Información de la Educación Superior del Ministerio de Educación Nacional –SNIES-." (Subraya fuera de 
texto original). 
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De lo anterior se anexa a la presente acta, los correos con las respuestas y/o comentarios remitidos por los vicepresidentes, 
coordinadores y jefes de oficina, como soporte de la justificación de dicha negativa y de la votación en general. 

 

COMPROMISOS 

No se generaron compromisos de esta sesión. 

 
FIRMANTES RESPONSABLES 
 

 
SANDRA PATRICIA PARRA CRISTANCHO   JAIME HUMBERTO MESA BUITRAGO 
Secretaria Técnica del Comité                                                     Presidente del Comité 
Coordinadora Grupo de Planeación                                            Vicepresidente Administrativo y Financiero        
 
 

ELABORÓ:  REVISÓ:  APROBÓ: 

Nombre: Diana Milena Patiño Reina 
– Zulma Rocio Gil 
Cargo: Profesionales Grupo 
Planeación 
Fecha: 18/diciembre/2024 

Nombre: Sandra Patricia Parra 
Cristancho 
Cargo: Coordinadora Grupo Planeación 
 
Fecha: 18/diciembre/2024 

Nombre: Jaime Humberto Mesa 
Buitrago 
Cargo: vicepresidente Administrativo y 
Financiero        
Fecha: 18/diciembre/2024 

 
  



 

EVALUACION, CONTROL Y 
MEJORA 

CÓDIGO: EVA1-P-001-F-003 

VERSIÓN: 1 

ACTA DE REUNIÓN FECHA VIGENCIA:  

 

Página 5 de 5  

ANEXOS 
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