GESTION INTEGRAL DE LAS COMUNICACIONES Y RELACIONAMIENTO CODIGO: EST2-P-001-F-002
AGENCIA NACIONAL DE FORMATO VERSléN 1
MINERIA MATRIZ DE COMUNICACION Pégina 1de 1
FECHA DE ACTUALIZACION: [ 1 de marzo de 2024 |
2 ;A QUIEN LO COMUNICA? 4 TIPO i
; QUE COMUNICA? NORMA RESPONSABLE DE COMUNICAR ¢ ;, COMO LO COMUNICA? ; CUANDO LO COMUNICA?
¢ INTERNO / EXTERNO ¢ INTERNA EXTERNA ¢
Registro de Activos de Informacion e  [1SO 27001 - .
indice de Informacion Clasificaday  [LEY 1712 de |Oficina de Tecnologia e Informacion Grupos de interés Pagina web X X Anualment.e y cuando se realicen
actualizaciones
Reservada 2014
ceoct Informe remitido a la entidad
Informes de InF;]dentes de Seguridad 18027001 Oficina de Tecnologia e Informacion Pghqa (?SlRT , . mediante correo electrénico X X Cuando se requiera
de la Informacién Ministerio de Minas y Energia Institucional
Confraloria vin Praciiraduria MINTIC stluclona
ccocl
Plan de Continuidad d Policia CSIRT Comité Gestion y Desempefio
Ra” e °,”,'”$' a |'e' 15027001  |Oficina de Tecnologia e Informacién Ministerio de Minas y Energia Informe - Correo electrénico X X Cuando se requiera
ecuperacion fecnologica Contraloria y/o Procuraduria MINTIC [Reporte de resultados de pruebas
Lideres de los procesos
Ministerio de Minas y Energia
1S027001- [MinEnergia] Informe remitido a la entidad
Politica de Gobierno Digital 2013/1S0  |Oficina de Tecnologia e Informacion Ministerio de Tecnologias de la mediante correo electronico X X Trimestralmente
9001 Informacién y las Comunicaciones | Institucional
[MinTic]
. Ley1712de | ... . ] ) o . -
Datos Abiertos 2014 Oficina de Tecnologia e Informacion Grupos de interés Pégina web X X Cuando se requiera
. " Grupo de Atencién, Participacion Cuando se genere
Portafolio de Servicios e ) . N - o
) - ISO 9001 |Ciudadana y Comunicaciones Grupos de interés Pégina web X X alguna actualizacion en los
Inventario de tramites : L ;
Areas misionales mismos
Informacién general de la Entidad Grupo de Atencién, Participacion
) g e SO 9001 |Ciudadana y Comunicaciones Grupos de interés Pégina web X X Permanente
(Sedes, directorio institucional) ; .
Areas misionales
Grupo de Atencién, Participacion
Calendario de eventos ISO 9001 |Ciudadana y Comunicaciones Grupos de interés Pégina web X X Permanente
Areas misionales
Matriz eventos particioacion Grupo de Atencion, Participacion
. ' p P SO 9001 |Ciudadana y Comunicaciones Grupos de interés Pagina web X X Anual
ciudadana y rendicién de cuentas ; .
Areas misionales
IS0 9001 Grupo de Planeacion -
Caracterizacion de grupos de ISO 14001 P ) L . - Anualmente - Cuando se realicen
o Grupo de Atencion, Participacion Grupos de interés Pégina web X X o
interés ISO 45001 Ciudadana v Comunicaciones actualizaciones
IS0 27001 y
Canales .d’e atencion y protocolos 1SO 9001 G.rupo de Atenmon,.ParFlmpamon Grupos de interés Pégina web X X Permanente - .Cuar.1do se
de atencion Ciudadna y Comunicaciones realicen actualizaciones
Canales de comunicaciones 1SO 9001 Grupo de AtenC|on,.Parlt|C|paC|on Grupos de interés Pégina web X X Permanente i ?uapdo se
Ciudadna y Comunicaciones realicen actualizaciones
Campafias institucionales 1SO 9001 G_rupo de Atencmn,_Pammpamon Grupo de Atenmon,_Parltlmpamn Paglna web, redes sociales, X < Cuando se requiera
Ciudadna y Comunicaciones Ciudadna y Comunicaciones intranet
Manual de Contratacion articulo 3 de Grupo de Contratacion Grupos de interés Pagina web X X it:)zri}(ii:az%;eahce una




Procesos de Contratacion

. articulo 3 de Grupo de Contratacion Grupos de interés Pagina web Mensual
(contratos suscritos)
Procesos de Contrata.cl‘,lon articulo 3 de Grupo de Contratacion Grupos de interés Pagina web Cuando se radique la solicitud del
(procesos de seleccion) proceso
Directorio contratistas articulo 3 de Grupo de Contratacion Grupos de interés Pagina web Mensual
Decreto
1083 de Intranet - pagina web - boletin
Actividades plan de bienestar  |2015y Res Grupo Gestion de Talento Humano  [Grupos de interés pag . semanal
y Notitalento
994 de 24
nov 2023
]
notificacion
de los actos
Comunicacion y notificacion de los |administrati
actos administrativos proferidos [vos a los
en el trdmite de los procesos  |sujetos
disciplinarios: Auto de apertura |procesales,
indagacion previa, Auto de se surte de
apertura de Investigacion acuerdo con P
o ) Correo de notificaciones y
disciplinaria, Auto de Prérroga de |lo R
L . correos institucionales
Investigacion disciplinaria, Auto de|establecido ) )
. L . dispuestos por la Agencia
vinculacion, Auto de cierre de  |en los . ] ) S
. . . Sujetos procesales, Procuraduria | Nacional de Mineria, correos . )
investigacion y traslado para [articulos del L ) - . Siempre que se enumere y firme
o . General de la Nacién, quejoso, electronicos de ciudadanos y . .
alegatos precalificatorios, Auto de [120 L S ) un acto administrativo (con
o - Grupo de Control Interno Disciplinario. funcionarios competentes para | de la Procuraduria General de »
formulacion de cargos, Auto por el |(modificado . : o o excepcion de los autos de
. adelantar la etapa de juzgamiento | la Nacion, publicacion en .
cual se reconoce personeria  [por el . ) .- . cumplimiento).
R ; o ] y la segunda instancia. pagina web de la entidad
juridica en etapa de investigacion, |articulo 19 A o .
e (mddulo Publicacién), envio
Auto inhibitorio, de la Ley fisico emoresa de
Auto de archivo, Auto de remision |2094 de cores os dencia
por competencia, Auto que 2021) a 129 P '
concede o rechaza recurso de  |(modificado

apelacion, Auto de copias, Auto de
acumulacion o incorporacion, Auto

por el
articulo 24

de nulidad, Auto que corrige  |de la Ley
errores formales. 2094 de
2021) del
Cadigo
Ganaral
Grupo de Gestion del Talento Humano - Publlca.cmn”en pagina WEB
SST Servidores Publicos, contratistas Publicacion en Intranet Cuando el plan de trabajo lo
Politica Seguridad Vial 1SO 45001 ' "| Jornadas de induccion y re P ) I
proveedores . - determine
- . ) induccion
Servicios Administrativos o
Boletin interno
Publicacién en pagina WEB
Publicacion en Intranet Cuando se identifiquen nuevos
Politica Higiene Industrial 1SO 45001 Grupo de Gestion del Talento Humano - | Servidores Publicos, contratistas, [ Jornadas de induccién y re riesgos asociados a las

SST

proveedores

induccion
Boletin interno
Capacitaciones

actividades de la ANM




Politica Estilos de Vida Saludables
y consumo de sustancias

1SO 45001

Grupo de Gestion del Talento Humano -

SST

Servidores Publicos, contratistas,
proveedores

Publicacién en pagina WEB
Publicacién en Intranet
Jornadas de induccion y re
induccién
Boletin interno
Capacitaciones

Cuando se identifiquen nuevos
riesgos asociados a las
actividades de la ANM

Politica de Prevencion de Acoso
Laboral

1SO 45001

Grupo de Gestion del Talento Humano -

SST

Servidores Publicos, contratistas

Publicacién en pagina WEB
Publicacién en Intranet
Jornadas de induccion y re
induccién
Boletin interno
Capacitaciones

Cuando se identifiquen cambios
normativos que afecten la politica
de prevencion de acoso laboral

Politica de Desconexién Laboral

1SO 45001

Grupo de Gestion del Talento Humano -

SST

Servidores Publicos, contratistas

Publicacién en pagina WEB
Publicacién en Intranet
Jornadas de induccion y re
induccién
Boletin interno
Capacitaciones

Cuando se identifiquen cambios
normativos que afecten la politica
de Desconexion Laboral

Protocolo de intervencion,
prevencion y proteccion de todas
las formas de violencia contra las

mujeres, los hombres y otras
violencias basadas de género y/o
discriminacién en el ambito laboral
y contractual ANM

1SO 45001

Grupo de Gestion del Talento Humano -

SST

Servidores Publicos, contratistas,
proveedores

Publicacién en pagina WEB
Publicacién en Intranet
Jornadas de induccién y re
induccién
Boletin interno
Capacitaciones

Cuando se identifiquen cambios
normativos que afecten la politica
de prevencién de acoso laboral

Consulta y participacion de los
trabajadores

1SO 45001

Grupo de Gestion del Talento Humano -

SST

Servidores Publicos y Contratistas

Boletin interno
Forms
Correo electrénico SST

Cuando el Sistema lo determine
segun el plan de trabajo

Peligros con potencial para causar
lesiones y enfermedades

1SO 45001

Grupo de Gestién del Talento Humano -

Servidores Publicos, Contratistas,

Publicacién en Intranet
Boletin interno
Pantallas de televisores
Jornadas de Induccion,

Cuando se realicen
actualizaciones

SST proveedores y visitantes reinduccion Cuando el Sistema lo determine
Matriz IPEVR Capacitaciones segun el plan de trabajo
Correo electrénico
Cadigo QR
Responsable de SST
ARL ’ -~
Reporte de accidente de trabaio EPS Via telefonica Cada vez que se presente un
P 1°Y1 150 45001 Servidores Publicos y contratistas o ) Correo electronico accidente de trabajo o enfermedad
enfermedad laboral Ministerio de Trabajo .
" Portal transaccional ARL laboral
Grupo de Gestién del Talento
Humano
Servidores Publicos, Contratistas
. o Ministerio de Trabajo y ARL en
Resuitado de las investigaciones Grupo de Gestion del Talento Humano - caso que se presente un Correo electronico Cada vez que se presente un
de incidentes, accidentes y 180 45001 P q P accidente de trabajo o enfermedad

enfermedades laborales

SST

accidente de trabajo grave o
mortal, COPASST, Comité de
seguridad vial

Boletin interno

laboral




Respuesta a la solicitud de
evidencias pata el proceso de la

Juntas de calificacion- EPS-

Herramienta Sistema de

Cada vez que se presente una
solicitud de calificacion de origen

calificacion de 1SO 45001 Grupo de Talento Humano - SST ) Gestion Documental- correo . .
. . . ARLTrabajador . de accidente de trabajo o
origen de Accidente de trabajo y electrénico
enfermedad laboral
Enfermedad Laboral
Reporte de actos, condiciones Servidores Pblicos Grupo de Gestion del Talento Cada vez que se presente un
inseguras, condiciones de salud e | 1SO 45001 , o Humano - SST, COPASST, Correo electrénico incidente, condicion insegura y
. contratistas,proveedores y visitantes iy L
incidentes vigias condicién de salud.
I . Cada vez que se presente
Nghﬁcamon delcotl)ertura de 1SO 45001 Grupo de Gestion d(?l Talento Humano - ARL Correo electrénico actividades no rutinarias que
actividades no rutinarias a la ARL SST - Bienestar :
requieren de cobertura de la ARL
Correo electronico
Resultado de la autoevaluacion de DECRETO ” Plataforma virtual del Ministerio
. - 1072 Grupo de Gestion del Talento Humano - ARL .
los estandares minimos de - s . de Trabajo- Sistema general de Anualmente
Resolucion SST Ministerio de trabajo )
SGSST 0312 riesgos laborales
Plataforma Alissta
DECRETO Resoluciones
Conformacion de Comité paritario 1072 Grupo de Gestién del Talento Humano - Alta direccion, Servidores Publlcauoq en Int.rlanet Cada dos afios o cuando se
) . | RESOLUCI . ; o Jornadas de induccién y re ) )
de Seguridad y Salud en el Trabajo| - SST Publicos, contratistas y comités . - presenten cambios en integrantes
ON 2013 induccion
DEL 1986 Notitalento / Noticias ANM
DECRETO Resoluciones
Conformacion de Comité de 1072 Grupo de Gestién del Talento Humano - Alta direccion, Servidores Publlcacm en Int.r’anet Cada dos afios o cuando se
. ) LEY 52 - . o Jornadas de induccion y re . )
Convivencia Laboral SST Publicos, contratistas y comités ) - presenten cambios en integrantes
12012 induccion
Ley 1356 Notitalento / Noticias ANM
Correo electrénico
" L . Pagina Web
! DECRETO | Grupo de Gestion del Talento Humano - Alta direccion, Servidores !
Plan de trabajo SST 1072 ssT Piblicos, contratistas, COPASST Reunlolr‘\es de COPAS‘S.T Anualmente
Resolucion Plan Estratégico
Talento Humano
Resultados de,I conceptordle DECRETO ) Grupo de Gestion del Talento - Cada vez que se obtenga
aptitud de los exdmenes médicos Trabajador Correo electronico ) g
. 1072 Humano SST resultados de examenes médicos
ocupacionales
Resultados de mediciones de DECRETO | Grupo de Gestion del Talento Humano - Alta direccion. COPASST Informe de estudio realizado Cada vez que se realicen
higiene industrial 1072 SST ' por la ARL mediciones de higiene industrial
Pagina Web
Pagina Intranet
Jornadas de induccion y Re
induccion En jornadas de induccion
Plan de prevencion, preparacion 1SO 45001 Grupo de Gestion del Talento Humano - |Servidores Publicos, Contratistas, Capacitaciones Segin demanda visitantes y

de emergencias

SST

visitantes y proveedores

Carteleras Digitales
Video
Correo electrénico
Boletin interno
Cadigo QR

proveedores




Planeacion Estratégica: Mision,

Publicacién en Pagina WEB

vision, Mapa estratégico 1SO 9001 o
- . . - ’ Publicacién en Intranet Anual - Cuando se formula
Plan Estratégico Institucional (PEI)| 1SO 14001 " Servidores Publicos, contratistas ] . ) -
- Grupo de Planeacion S Boletin Noticias ANM Trimestral - Seguimientos
- Seguimiento 1S0 45001 dela ANM y grupos de interés Jornadas de induccion y re Cuando se generen cambios
Plan Operativo Anual (POA) - 1SO 27001 . - y g
. induccién
Seguimientos
Publicacion en el aplicativo
dispuesto para el manejo
1SO 9001 docgmentgl ldeI SIG . _
» . - . Boletin Noticias ANM Cuando se realicen cambios
1SO 14001 Grupo de Planeacion Servidores Publicos, contratistas - : .
Documentos del SIG ; L Pégina WEB Cuando el Sistema lo determine
1SO 45001 Lideres de procesos de la ANM y grupos de interés ] .
Intranet segun el plan de trabajo
1SO 27001 . 5
Jornadas de induccién y re
induccién
Divulgacién de procedimientos
Publicacién en el aplicativo
1SO 9001 . - . dispuesto para el manejo Por solicitud
" Servidores Publicos y contratistas . . "
1SO 14001 Grupo de Planeacion documental del SIG Cuando se realice la induccion y
Mapa de procesos . de la ANM L ) L
1SO 45001 Lideres de procesos Ciudadania en qeneral Pagina Web reinduccion
1SO 27001 g Jornadas de induccién y re Cuando se realicen cambios
induccién
Pugtﬁzgéin;aﬁz?;r\g? Cuando se realicen cambios
1SO 9001 Alta Direccion Servidores Publicos y contratistas Jomadas de induccion v re Anual
Compromiso de la Alta Direccién: | 1SO 14001 Grupo de Planeacion de la ANM induccion y Cuando se realice la induccion y
Politica y Objetivos del SIG 1SO 45001 | Grupo de Gestion del Talento Humano - Ciudadania en general Capacitacion reinduccion
1SO 27001 SST Proveedores, COPASST p' . Cuando el Sistema lo determine
Boletin interno segun el plan de trabajo
Correo electrénico SST 9 P I
Jornadas de induccién y Re Cuando se definan nuevas
1SO 9001 Grupo de Planeacién . |.ndu00|on N responsablll!dades 0 aut.orldades 0
- o Capacitaciones - Actividades se modifiquen las existentes
Roles, responsabilidad y 1SO 14001 | Grupo de Gestion del Talento Humano - . . . o . . L
) Servidores Publicos y contratistas Publicacion en Intranet Cuando se realice la induccién y
autoridades frente al SIG 1SO 45001 SST o - . .
1SO 27001 Lideres de procesos Publicacién en pagina WEB reinduccion
Boletin interno Cuando el Sistema lo determine
Correo electrénico segln el plan de trabajo
Pagina WEB
Redes sociales
Audiencia Publica
Alta Direccion Servidores Publicos y contratistas Transm|§|(.)’n via streaming Anual - Rendicion de cuentas en
. - - 1SO 9001 . Transmision por canal de
Gestion de la entidad: Rendicion Lideres de procesos de la ANM s lo referente a SST
o 1SO 14001 o . . television ) -
de cuentas, Informe de gestion, Grupo de Planeacion Ciudadania en general L Semestral - informe de gestion
. o 1SO 45001 - Publicacion informe de e
Revision por la direccion 1SO 27001 Grupo de Gestion del Talento Humano - Entes de control rendicion de cuentas Semestral - Revision por la
SST COPASST en lo referente a SST . . direccion
Comité de gestion y
desempefio
Reuniones del COPASST en lo
referente a SST
Plan Anticorruncion v Atencion al Servidores Publicos y contratistas Comité de Gestion y
_p y 1SO 9001 Grupo de Planeacion de la ANM Desempefio Anual
Ciudadano . . .
Ciudadania en general Pagina WEB




Requisitos legales y
reglamentarios aplicables al SIG:
Normograma, Resoluciones,
actuaciones administrativas,
circulares expedidas por la ANM

Cambios normativos en SST

1SO 9001
1SO 14001
1SO 45001
1SO 27001

Presidencia ANM
Lideres de proceso
Grupo de Planeacion
Oficina Asesora Juridica
Grupo de Gestién del Talento Humano -
SST

Ciudadania en general
Servidores Publicos y contratistas
de la ANM

Diario Oficial
Péagina WEB
Boletin interno
Comité Institucional de Gestion
y Desempefio

De acuerdo con la necesidad
Cuando exista un nuevo requisito
legal o de otra indole, o se
modifique uno existente
Cuando el sistema lo determine

1SO 9001 Comité Coordinador de Control
L 1SO 14001 - Alta Direccién Interno Cuando se tenga programada su
Plan anual de Auditoria 1SO 45001 Jefe Oficina de Control Interno Grupos de interés Pagina WEB efecucion
1SO 27001 Correo electrénico
W 10 9001 Alta Direccion Comité Gestion y Desempefio
Programa de Auditoria e informe | 1SO 14001 ' » o -
. Coordinador(a) Grupo de Planeacion Grupos de interés Correo electrénico Anualmente
de Auditoria 1SO 45001 COPASST Padina WEB
IS0 27001 g
1SO 9001 Correo EIe.ctro'mco
. o Informes de Auditoria Interna/
) ) 1SO 14001 | Coordinador(a) Grupo de Planeacion o a ] '
Planes de Mejoramiento SIG . ; Lideres de procesos Externa Cuando sea necesario
1SO 45001 quien se designe . A
Herramiente dispuesta para
1SO 27001 )
este tratamiento
1SO 9001 ) - " . . .
Coordinador Grupo de Planeacion o Comité Gestion y Desempefio Cuando haya cambios que
~ 1SO 14001 o Alta Direccion .
Desempefio del SIG Grupo de Gestion del Talento Humano - ) ) Correo electrénico afecten el SIG
1S0 45001 SST Partes interesadas pertinentes Documento (acta y/o informe) Semestral
SO 27001 y
1SO 9001 o L
Controles operacionales 1SO 14001 Grupo de Planeacion Servidores Piblicos y contratistas Pugltljﬁﬁfcniéineza?r:?;r\gf ° corirlj)ellgs (;Sci:r:fiznszu;\;?iszan
P 1SO 45001 |Grupo Gestién de Talento Humano - SST de la ANM

Induccion y reinduccion

actualizaciones.

1SO 27001
1SO 9001 Grupo d.e’ Planeacién - ‘
o Modelo de Atencion a Grupos de Interés .
Caracterizacion de grupos de 1SO 14001 ) . - Anualmente - Cuando se realicen
L y Comunidad - Grupos de interés Paginas web .
interés 1SO 45001 B actualizaciones
Grupo de Participacion Ciudadana y
1SO 27001 o
Comunicaciones
1SO 9001 Péginas web
Informacién de MIPG - Resultados | 1SO 14001 Gruno de Planeacion Grunos de interés Comité Gestion y Desempefio Semestraimente - Cuando se
FURAG 1SO 45001 P P Correo electronico realicen actualizaciones
1SO 27001 Boletin Noticias ANM
Mapa de riesgos F{e gestion y 1SO 9001 Grupo de Planeacin Grupos de interés N Pag!ljas web ) Semes'tralmente - anndo se
corrupcion Comité Gestion y Desempefio realicen actualizaciones
Matriz de aspectos e impactos Coordinador Grupo de Planeacion o a Lideres de procesos Capamtacpn. Anualmente o cuando sea
ambientales 150 14001 uien se designe Partes interesadas pertinetnes Correo electronico necesario
9 g P Boletin Noticias ANM '
Paginas WEB
Programas ambientales 1SO 14001 Grupo de Planeacin Fldgres de proce§os- Servidores [ Comité Gestion y Qe§empeno Permanente - CI:uar?do se realicen
Publicos y contratistas de la ANM Correo electrénico actualizaciones
Boletin Noticias ANM
Programas de Seguridad y Salud IS0 45001 | Grupo Gestién de Talento Humano - SST Servidores Publicos y contratistas Jornadas de induccion y Cuando el Sistema lo determine

en el Trabajo

de la ANM

reinduccién- Actividades

segun el plan de trabajo




Informacién del sistema de

Publicacién en pagina WEB
Publicacién en Intranet

Permanente - Cuando se realicen

gestion ambiental (fechas y 1SO 14001 Grupo de Planeacion Grupos de interés o ) - .
: Induccion y reinduccion- actualizaciones
conmemoraciones relevantes) U
Actividades
Informacion (.je.gestlon del 1SO 9001 Grupo de Planeacién Grupos de interés N Pag!r)as web ) Permanente - (.)uar.ldo se realicen
conocimiento Comité Gestion y Desempefio actualizaciones
1SO 9001 Publicacién en Pagina WEB C’Tj’;‘:]adlo :euaZ:Zr: L‘;’:}’;’;
o 1SO 14001 . Servidores Publicos, contratistas Publicacion en Intranet . g . .
Contexto organizacional Grupo de Planeacion L ) L En la induccién y re induccién
1SO 45001 de la ANM y grupos de interés Jornadas de induccion y re . -
. L para Servidores Publicos y
1SO 27001 induccién .
contratistas.
Péginas web
EL ABC del SGA (Generalidades) | 1SO 14001 Grupo de Planeacion Grupos de interés Comité Gestién y Desempefio Permanente - Cuando se realicen
Correo electronico actualizaciones
Boletin Noticias ANM
Correo de notificaciones
Resolucionesy autos emitidos ) . dISprEStO porIaAAgerma
) o, . L Titulares minerosy Nacional de Mineria, o o
en el marco delafiscalizaciony Grupo Nacional de Seguimientoy . . L - Acto administrativo firmado,
. 17 delaLey 2 beneficiarios de explotaciones | publicacién en pagina web
delostramites que resuelve el Control . . 3 numerado
L mineras delaentidad (médulo
grupo de seguimiento y control . . P
notificaciones), envio fisico
empresa de correspondencia
Correo electronico dirigido al
titular minero o beneficiarios Al terminar las etapas de
Propuesta de acciones de 1SO 9001 Externos: Titular minero (es) o de uera prerrogatlva de o ) |nt.ewer10|ones de asistencia
h ) i - ; explotacion o mediante reunion técnica virtuales y en campo y al
mejoramiento de corto, mediano y | 1SO 14001 Grupo de Fomento beneficiario (s) de prerrogativa de . R )
L de asistencia técnica virtual construirse la propuesta de
largo plazo 1SO 45001 explotacion . ) ) )
con el titular minero o mejoramiento por parte del
beneficiarios de una equipo técnico de la ANM
prerrogativa de explotacion
Internos: Dependencias que
tengan alguna injerencia en estos
proyectos como Puntos de
Atenmon' Reglonal- PAR, Grupo Cuando se tenga listado de los
N de Legalizaciones, Grupo de ) L
Informar y socializar listado de Sequridad v Salvamento Minero proyectos mineros inscritos,
proyectos priorizados y aprobados | 1SO 9001 Grupo de Fomento 9 y " |Micrositio VETA en pagina web priorizados y aprobados por la

para asistencia técnica

entre otros.

Externos: Direccién de
Formalizacién del Ministerio de
Minas y Energia, gobernaciones
departamentales y autoridades
ambientales regionales

Mesa Consultiva de Trabajo de
Asistencia Técnica




Informacién del desarrollo del
Programa de Asistencia técnica de
la iniciativa VETA

1SO 9001

Grupo de Fomento

Internos: Dependencias que
tengan alguna injerencia en estos
proyectos como Puntos de
Atencion Regional- PAR, Grupo
de Legalizaciones, Grupo de
Seguridad y Salvamento Minero,
entre otros.

Externos: Titular minero (es) o
beneficiario (s) de prerrogativa de
explotacion, Direccion de
Formalizacion del Ministerio de
Minas y Energia, gobernaciones
departamentales y autoridades
ambientales regionales

Redes sociales
Pégina web

Segun programacion de eventos

del Grupo de Fomento y fechas

importantes segun el avance del
programa

Estudio/Informe de Visita Técnica

1SO 9001

Grupo de Fomento

Comunidad étnica solicitante de la

Oficio y/o correo electronico

Después de realizada la visita se

cuenta aproximadamente con diez
(10) dias habiles para comunicar
el informe final a la comunidad

Resolucién de establecimiento y
delimitacion de la zona minera
negra, afrocolombianas, raizales y
palenqueras

1SO 9001

Grupo de Fomento

Comunidad étnica solicitante de la

Resolucién

Una vez firmada y numerada la
resolucion se remite a notificacion

Entrega del Estudio Geoldgico
-Minero EGM, elaborado por la
ANM, el cual debera contener la
informacion de los recursos
mineros existentes en los trabajos
de explotacion que justifiquen la
viabilidad del desarrollo del
proyecto minero.

1SO 9001
Resolucién
No. 266 del
10 de julio

de 2020

Grupo de Fomento

Comunidad minera beneficiaria
del ARE

Acta de entrega EGM

Una vez queda ejecutoriado y en
firme el acto administrativo que
delimita definitivamente el area de
reserva especial (ARE)

Minerales Estratégicos

Resolucion
ANM 1006
de 2023

Grupo de Promocion

A nivel general:

* ¢ Qué son los minerales
estratégicos?

* ¢ Cudles son los 17 minerales
estratégicos? (publicacion de las
fichas de los minerales que estan
en construccion

* ¢ Para qué sirven?

* Areas Estratégicas Mineras -
AEM en relacion con los
minerales estratégicos

* Cadenas productivas en
relacion con los minerales
estratégicos

Pagina web ANM

Redes sociales

Micro sitio:
mineriaencolombia.anm.gov.co
ANM te informa

A finales de 2023 se publicd
Resolucién 1006. Sin embargo, es
importante explicar a nivel
general, por qué son importantes
los minerales estratégicos para el
pais y como a partir de estos, se
desarrollan otros proyectos
estratégicos como AEM y
cadenas productivas, entre otros.

Las 17 fichas de minerales
estratégicos estan en
construccion al igual que el ABC




PUBICACION de 1a ReSoIucion
VPPF 075 de 2023, por medio de
la cual se modifica la Resolucion
VPPF 120 de 27 de diciembre de
2022, se delimitan Areas
Reserva para la Formalizacion y
se definen Zonas Reservadas
Con Potencial. Esta resolucion
aun no esta publicada en el Diario
Oficial, por tanto adin no se ha
divulgado en los canales de la
ANM, pero aproximadamente en

La Resolucion VPPF 075 ain no
esta publicada en Diario Oficial,
por tanto atn no se ha divulgado
en los canales de la ANM, pero en

o Pégina web ANM ;
un mes, se debera divulgar e . aproximadamente un mes, se
. ) Redes sociales . .
; - . o » informar sobre la misma. ) " debera divulgar e informar sobre la
Areas Estratégicas Mineras Resolucion Vf Grupo de Promocion Micro sitio: misma
" mineriaencolombia.anm.gov.co '
* Desde el Grupo de Promocién ) 9
: ANM te informa .

se vienen adelantando la puesta Los TDR para las nuevas figuras
en marcha de dos nuevas figuras de formalizacion y asociatividad
para Areas Estratégicas Mineras, estan en proceso de
denominadas: estructuracion.
- AEM para la formalizacion
- AEM para la asociatividad
Se viene avanzando en la
estructuracion de los Términos de
Referencia - TDR para la
asignacion de estas areas, los
nunlae enrdn nuhlinadne nara

- Los encuentros del Grupo de

Péagina web ANM - ) P
. Promocién se integran con la
o o Redes sociales ANM o
N.A. Grupo de Promocién Eventos ANM en region Micro sitio: programacion de ANM en la

Relacionamiento con el territorio

mineriaencolombia.anm.gov.co

region, cuyo cronograma esta en
proceso de aprobacion.

Péagina web ANM . o
Redes sociales ANM La primera mesa de dialogo se
N.A. Grupo de Promocion Mesas de didlogo - Cadenas prodd, ,. L tiene prevista para el mes de
Micro sitio:
T i marzo enfocada a COQUE.
mineriaencolombia.anm.gov.co
Las fechas se estableceran en la
Péagina web ANM medida en que se den los
N.A. Grupo de Promocion Concertacion AEM con autoridade R.edes .S(.)c_'ales ANM espacios d? concertacion - didlogo
Micro sitio: con comunidades para la

mineriaencolombia.anm.gov.co

delimitacion y declaratoria de
AEM.




Documentos de analisis y material
informativo

Grupo de Promocién

* Fichas minerales estratégicos
* ABC minerales estratégicos

* Fichas con informacién de la
actividad minera en los
departamentos del pais.

* Boletin Informativo UPME -
ANM

Sitio de publicacién y consula
micro sitio:
mineriaencolombia.anm.gov.co

Importante desde la ANM y sus
diferentes canales, divulgar la
existencia de este material
especializado y de anélisis con
interés para los usuarios del
sector.

* El material se encuentra en
construccion.

Documento técnico para
promover la incorporacién del
componente minero en el
ordenamiento territorial elaborado

1SO 9001
1SO 14001

Grupo Socio Ambiental

Externos, a las alcaldias
municipales de municipios
priorizados

Micrositio Territorios Mineros
en pagina web

Periodicamente, una vez
elaborado el documento técnico
para promover la incorporacién del
componente minero en el
ordenamiento territorial del
municipio priorizado

Volimenes de explotacion de
minerales asociado al pago de
regalias

Ley 1712 de
2014: Ley
de
Transparenc
iay del
Derecho de
Acceso a la
Informacién
Pdblica
Nacional

Grupo de Regalias y Contraprestaciones

Economicas

Funcionarios y contratistas de la
ANM
Ciudadania en general

Publicacién en pagina WEB en
Informacion del sector y
estadisticas.

Trimestral
Anual
Cuando se generen cambios

Actos administrativos y conceptos
técnicos de seguimiento a las
obligaciones de los titulos
mineros: cumplimiento de
obligaciones, requerimientos,
aprobaciones 0 no aprobaciones
de instrumentos técnicos,
constancias de aclaratorias,
avisos de notificacion, edictos

Ley 685 de
2001
(Codigo de
minas) / Ley
1755 de
2015 /Ley
1437 de
2011
(CPACA)
ILey 1564
de 2012
(Codigo
General del

Proceso)

Punto de Atencién Regional

Titular minero

Publicacién en pagina web de
la entidad (médulo
notificaciones), cartelera

Diariamente




Actos administrativos,
memorandos, oficios que
resuelven solicitudes

Ley 1755 de
2015, Ley
685 de 2001
(Codigo de
minas) / Ley
1437 de
2011
(CPACA)
[Ley 1564
de 2012
(Codigo
General del
Proceso)

Punto de Atencién Regional

Titulares mineros, otros grupos
de la agencia, grupos de interés y
ciudadania en general

Correo electronico, envio fisico
empresa de correspondencia,
pagina web de la entidad
(cuando es comunicacion
anonima)

Permanente- de acuerdo con
requerimientos

Asignacion de: titulos mineros,
conceptos técnicos, solicitudes

1SO 9001

Punto de Atencion Regional

Funcionarios PAR

SGD, correo electronico

Permanente- de acuerdo con
requerimientos

Memorandos para ajustes en
estados de cuenta

1SO 9001

Punto de Atencion Regional

Grupo de recursos financieros

Correo electrénico

Permanente - de acuerdo con
necesidades

Traslados de solicitud de cartera y
solicitudes de informacién de
procesos de cobro

Ley 1437 de
2011

Punto de Atencién Regional

Grupo de cobro coactivo

Correo electrénico

Cada vez que se emita un acto
administrativo que tenga una
multa o requerimiento de una
contraprestacién econémica

Traslados por competencia

1SO 9001

Punto de Atencion Regional

Otros pares, dependencias o
entidades

Correo electronico, empresa de
correspondencia

Ocasionalmente, de acuerdo a la
ocurrencia del evento




Emisién o cambio en valores de
canon superficiario

Ley 685 de
2001
(Codigo de
minas)

Punto de Atencién Regional

Grupo de regalias y
contraprestaciones econémicas

Correo electronico

Ocasionalmente, de acuerdo a la
ocurrencia del evento

Citaciones notificacion personal

Ley 685 de
2001
(codigo de
minas) /Ley
1437 de
2011
(CPACA)
ILey 1564
de 2012
(Codigo
General del
Proceso)
ILey 1755
de 2015

Punto de Atencion Regional

Titular minero

Envio fisico empresa de
correspondencia

Permanentemente, cada vez que
se expide un acto administrativo

Constancias de ejecutorias

Ley 685 de
2001
(codigo de
minas) /Ley
1437 de
2011
(CPACA)
[Ley 1564
de 2012
(Cadigo
General del
Proceso)

Punto de Atencion Regional

Registro Minero Nacional,
Vicepresidencia de contratacion y
titulacion, Corporaciones
Auténomas Regionales

Correo electrénico, empresa de
correspondencia

Permanentemente, de acuerdo a
la emision de actos
administrativos

Actos administrativos
(irregularidades, cambios en los
titulos, terminaciones y
caducidades)

Ley 685 de
2001
(codigo de
minas) /Ley
1437 de
2011
(CPACA)
[Ley 1564
de 2012
(Cadigo
General del
Proceso)

Punto de Atencion Regional

Registro Minero Nacional,
corporaciones auténomas
regionales, alcaldias, Fiscalia,
Procuraduria, Contraloria,
Vicepresidencia de contratacion y
titulacion, grupo de modificacion a
titulos, grupo de regalias y
contraprestaciones

Correo electrénico, empresa de
correspondencia

Permanentemente, de acuerdo a
la emision de actos
administrativos que contengan
dichas novedades




Traslados a aseguradoras
respecto de las polizas

Ley 685 de
2001
(codigo de
minas) /Ley
1437 de
2011
(CPACA)
[Ley 1564
de 2012
(Cadigo
General del
Proceso)

Punto de Atencion Regional

Aseguradoras

Correo electrénico, empresa de
correspondencia

Permanente - de acuerdo con
necesidades




Ley 685 de

2001
(codigo de
minas) /Ley
1437 de
Memorandos para dar continuidad 2011
a tramites respecto de un acto (CPACA) Registro Minero Nacional, Banco -
" . e " . e . Correo electrénico, empresa de Permanente - de acuerdo con
administrativo (modificaciones a | /Ley 1564 Punto de Atencion Regional de Informacion Minera, diferentes . )
. o . correspondencia necesidades
titulos, suspension de de 2012 dependencias ANM
obligaciones) (Cadigo
General del
Proceso) /
Resol. VSC
2 del
03/05/2023
Ley 685 de
2001
(codigo de
minas) /Ley
1437 de
2011
. (CPACA) -
Autos o resoluciones de L . ) - Correo electronico, empresa de Permanente - de acuerdo con
" . L ILey 1564 Punto de Atencion Regional Banco de informacién Minera . )
solicitudes de informacion de 2012 correspondencia necesidades
(Codigo
General del
Proceso) /
Resol. VSC
2 del
03/05/2023
Planilla de traslado de . ! . - . - )
. ) . . Vicepresidencia administrativa y | Aplicativo Invesflow, correo Ocasionalmente, de acuerdo a la
comunicaciones a expediente 1SO 9001 Punto de Atencién Regional ' ) L )
. " financiera electronico ocurrencia del evento
minero digital
Informe de gestion mensual, Vicepresidencia de seguimiento
Planilla seguimiento pequefia 1SO 9001 Punto de Atencién Regional P ) 9 ) ' Correo electrénico Mensualmente
L control y seguridad minera
mineria
IS0 9001 Mensualmente, de acuerdo a
Cuenta de cobro arrendamiento | /Ley 80 de Punto de Atencién Regional Grupo de recursos financieros Correo electrénico L
1993 facturacion del arrendador
5 A 1SO 9001 ) , , N Dentro de los cuatro meses
Documentacion para liquidacion L . Vicepresidencia administrativa y - ) o
: ILey 80 de Punto de Atencion Regional ) ) Correo electronico posteriores a la terminacion del
contratos arrendamiento financiera
1993 contrato
SoI|C|tudldg devplymon de 1SO 9001 Punto de Atencién Regional Vlcepre3|derl10|a aldmlnlstratlva y Correo electrénico Mensgallmente, de acuerdo a
servicios publicos financiera solicitud del arrendador
Notificaciones por estado Articulo 269 {Grupo de gestion de notificaciones Externo - pagina web wsgmo de publicacion - pagina A demanda
Inciso 2°
Notificaciones por aviso articulo 69 Modulo de publicacion - pagina
R P delaLey |Grupo de gestion de notificaciones Externo - pagina web P pag A demanda
(sin direccion y/o devuelto) 1437 de web

2011




Articulo 269

cddigo de
L ) minas - I - Modulo de publicacion - pagina
Notificaciones por edicto ) Grupo de gestion de notificaciones Externo - pagina web A demanda
Articulo 45 web
del decreto
01 de 1984
Inciso 2°
articulo 68 Modulo de publicacién - pagina
Citacion para notificacion personal |de laLey | Grupo de gestion de notificaciones Externo - pagina web web 9 A demanda
1437 de
2011
Articulo 1° Modulo de publicacion - pagina
Liberacion de éarea del Decreto |Grupo de gestion de notificaciones Externo - pagina web P pag A demanda
web
935 de 2013
- . . P - Modulo de publicacion - pagina
Publicaciones generales Articulo 45 L4 Grupo de gestion de notificaciones Externo - pagina web web P pag A demanda
Notificacion a Terceros o . - Modulo de publicacion - pagina
. Art. 73 Ley 1| Grupo de gestion de notificaciones Externo - pagina web P pag A demanda
Interminados web
Por medio de campafias y
comunicados desde el correo SST,
este también sirve como mecanismo
de participacion en donde se pueden
ibi tes de incident: i
1SO 39001 - Los servidores, contratistas y rgm |r.repo.r es de Inaidenies y .rIESgOS
D 0 1072 1 aborad de la ANM . viales identificados por los servidores
Recibir retroalimentacion o propuestas de :‘Zg;; sG ;oi :ja Iores t': : I rol dque ;enen ial de la ANM. Ademas, la socializacion
mejora por parte de todos los © " GGTH-SST y Servicios Administrativos entro e~a entidad etro .eac ores VIgles | e 1a gestion del PESV (Plan Cuando se requiera
L SST - desempefian un papel crucial en la - . .
colaboradores de la organizacion. . y X . |Estratégico de Seguridad Vial)
Resolucion promocioén de la seguridad y la eficiencia . X
) mediante Noti-Talento y las
40595 en las vias. -
comunicaciones de ANM, se busca
informar y sensibilizar a todos los
colaboradores sobre la importancia de
la seguridad vial y las medidas
preventivas que deben adoptarse.
Por medio de campafias y
comunicados desde el correo SST,
este también sirve como mecanismo
de participacion en donde se pueden
ibi tes de incident: i
1SO 39001 - Los servidores, contratistas y rgm |r.repo.r es de Inaidenies y .rIESgOS
. L . viales identificados por los servidores
Recibir y responder las comunicaciones Decreto 1072 colaboradores de la ANM que tienen . I
int t e incidents de 2015 SG dentro de |a entidad el rol de act ial de la ANM. Ademas, |a socializacion
”? grnas y e.x ernas an ef Incidentes, € g GGTH-SST y Servicios Administrativos entro e~a entidad el rol .eac ores viales de la gestion del PESV (Plan Cuando se requiera
siniestros viales y relativas al PESV de la SST - desempefian un papel crucial en la - . .
. L . . Estratégico de Seguridad Vial)
ANM. Resolucion promocioén de la seguridad y la eficiencia . X
) mediante Noti-Talento y las
40596 en las vias.

comunicaciones de ANM, se busca
informar y sensibilizar a todos los
colaboradores sobre la importancia de
la seguridad vial y las medidas
preventivas que deben adoptarse.




Promover en los colaboradores de la

Por medio de campafias y
comunicados desde el correo SST,
este también sirve como mecanismo
de participacion en donde se pueden
recibir reportes de incidentes y riesgos

L » o 1SO 39001 - Los servidores, contratistas y . . . .
organizacion la formacién de habitos, . viales identificados por los servidores
X Decreto 1072 colaboradores de la ANM que tienen . .
comportamientos y conductas seguras en X . de la ANM. Ademas, |a socializacion
) . " de 2015 SG- .- - " dentro de la entidad el rol de actores viales )
la viay en consecuencia la formacion de GGTH-SST y Servicios Administrativos . N de la gestion del PESV (Plan Mensualme
- . - SST - desempefian un papel crucial en la o R .
criterios auténomos, solidarios y prudentes . . X L Estratégico de Seguridad Vial)
L . Resolucion promocién de la seguridad y la eficiencia . X
para la toma de decisiones en situaciones , mediante Noti-Talento y las
R PR 40597 en las vias. -
de desplazamiento o uso de la via publica. comunicaciones de ANM, se busca
informar y sensibilizar a todos los
colaboradores sobre la importancia de
la seguridad vial y las medidas
preventivas que deben adoptarse.
Por medio de campafias y
comunicados desde el correo SST,
este también sirve como mecanismo
de participacion en donde se pueden
. . recibir reportes de incidentes y riesgos
1SO 39001 - Los servidores, contratistas y . . N .
. viales identificados por los servidores
Decreto 1072 colaboradores de la ANM que tienen . .
Aprender de las lecciones que dejan los de 2015 SG: dentro de la entidad el rol de actores viales de 12 ANM. Adems, la socializacién
,p, i ! que dej g GGTH-SST y Servicios Administrativos . ! N i de la gestion del PESV (Plan Cuando se requiera
siniestros viales. SST - desempefian un papel crucial en la o R .
: L. . L Estratégico de Seguridad Vial)
Resolucion promocioén de la seguridad y la eficiencia . X
3 mediante Noti-Talento y las
40598 en las vias.

comunicaciones de ANM, se busca
informar y sensibilizar a todos los
colaboradores sobre la importancia de
la seguridad vial y las medidas
preventivas que deben adoptarse.




